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INFORMATIVO ACTECH 
Conectando pessoas, conhecimento e 
desenvolvimento 

Setembro/2026 

 

Neste informativo você encontra as ações de impacto  

realizadas pela ACTECH mensalmente. Acreditamos que 

a comunicação transparente e o diálogo permanente  

com nossas partes interessadas são fundamentais para  

o desenvolvimento sustentável das atividades  

industriais.   

 

Para informar e reforçar o relacionamento com  

colaboradores, comunidade, instituições e demais  

públicos que participam do nosso contexto de atuação  

disponibilizamos o “INFORMATIVO ACTECH”.  

Dúvidas, sugestões ou elogios entre em contato  

conosco por meio do nosso Canal Aberto. 
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 Semanalmente os colaboradores da ACTECH recebem o boletim 

semanal com informações sobre as atividades da empresa por meio do 

e-mail e TV corporativa da empresa. 

 

Nesta seção trazemos para você algumas das edições do mês 

disponíveis em um único vídeo, confira e fique por dentro das nossas 

novidades. 

Confira: Acesse o resumo das edições abaixo e o link para o vídeo. 

 

ACTECH INFORMA- Comunidade 

A edição 104 do ACTECH Informa, destacou o treinamento 
realizado para o de manuseio de drones, evidenciando o uso da 
tecnologia para ampliar o controle de grandes áreas operacionais 
com segurança e conformidade ambiental. A edição também 
trouxe os principais pontos da palestra sobre o Setembro 
Amarelo, ministrada pela psicóloga Paula Marra em parceria com 
a Sama Seguros, reforçando a importância do cuidado com a 
saúde mental e da atenção aos sinais ao nosso redor. 

 

Já na edição do 105 do ACTECH Informa, destacou-se a parceria 
estratégica firmada com o IFMG – Campus Ouro Preto. A 
colaboração com o Centro de Microscopia da instituição, por 
meio do uso do Microscópio Eletrônico de Varredura (MEV), 
permite analisar a morfologia da alumina em nível microscópico. 
Essa integração entre empresa e escola impulsiona a pesquisa, a 
inovação tecnológica e o desenvolvimento de soluções mais 
eficientes.  

 

Na edição 103 do ACTECH Informa, destacou-se o sorteio dos 
participantes da corrida "Saúde em Movimento". O informativo 
também apresentou os treinamentos de técnicas de 
vulcanização a frio promovidos pelo RH, que capacitam a 
equipe interna para realizar emendas em correias 
transportadoras, aumentando a disponibilidade dos 
equipamentos e a eficiência operacional. 

https://actechbr.sharepoint.com/:v:/g/IQBFlnmOXZHVQYniTAWYQK3kAbV2nEgtMwT83Gzo2AZQayA?e=ytb4TM
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SAÚDE E CONSCIENTIZAÇÃO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
Setembro Amarelo: Compromisso com a 
Conscientização e a Valorização da Vida 

Como parte das iniciativas 

voltadas para a saúde 

integral, o bem-estar social e 

a responsabilidade coletiva, a 

ACTECH participou da 

campanha do Setembro 

Amarelo, mês dedicado à 

conscientização e à 

prevenção do suicídio. 

Durante o mês, a empresa promoveu ações 

internas de reflexão e cuidado com a saúde 

mental, incluindo um DDS realizado no dia 16/09 

em parceria com a SAMA Seguros, conduzido pela 

psicóloga Paula Marra no Centro de Vivência. O 

encontro proporcionou um espaço essencial de 

diálogo, onde foram abordados a importância da 

escuta ativa, a identificação de sinais de 

sofrimento emocional no dia a dia e o papel de 

uma rede de apoio acolhedora no ambiente de 

trabalho e pessoal. A iniciativa reforça que o apoio 

mútuo, a empatia e a informação são ferramentas 

fundamentais para a proteção e a valorização da 

vida. 
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Segurança em Movimento: ACTECH Promove 
Ações de Prevenção e Integração na SIPAT 
2026 com Equipe da Turin 

 

Como parte das iniciativas voltadas à saúde, 

segurança e bem-estar, a ACTECH realizou 

uma edição especial da SIPAT 2026 (Semana 

Interna de Prevenção de Acidentes de 

Trabalho), contando com a participação ativa 

dos colaboradores da Turin Transportes — 

empresa responsável pelo transporte coletivo e 

de fretamento em Ouro Preto, Ouro Branco e 

Congonhas que integra a rotina operacional da 

companhia. 

Aproveitando o mês dedicado à conscientização e prevenção de acidentes de trânsito, a 

programação destacou a importância da segurança nas vias e no ambiente de trabalho, 

reforçando o lema "Aqui ninguém se cuida sozinho: um cuida do outro". Durante os 

encontros, foram abordados conceitos essenciais de percepção de risco ("Pare, olhe, 

pense, aja"), além de orientações práticas de direção defensiva e segurança viária. O 

evento foi marcado por momentos de grande engajamento, palestras educativas, 

entrega de brindes e forte integração entre as equipes, consolidando a cultura de 

prevenção e cuidado mútuo da ACTECH. 
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ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL  

Parceria e Cuidado: ACTECH Realiza Doação de 
Equipamentos para a Creche Municipal Colmeia 

Como parte do compromisso contínuo com o desenvolvimento e o bem-

estar da comunidade de Ouro Preto, a ACTECH realizou a entrega de 

importantes equipamentos para a Creche Municipal Colmeia. A doação 

incluiu uma lavadora de alta pressão de uso profissional, destinada a 

otimizar a higienização e a manutenção dos espaços internos e externos 

— garantindo ambientes mais seguros e limpos para o uso das crianças 

—, e uma impressora multifuncional colorida com Wi-Fi, voltada para 

apoiar as demandas pedagógicas e administrativas do cotidiano escolar. 

Essa ação reflete o nosso propósito de estreitar laços com as instituições 

locais e contribuir ativamente para a qualidade da educação infantil no 

município. 
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Diálogo e Valorização Profissional: ACTECH 
Recebe Representantes do CRT-MG 

Como parte das iniciativas voltadas à 

articulação institucional e ao 

fortalecimento de parcerias 

estratégicas, a ACTECH recebeu em 

suas instalações representantes do 

CRT-MG (Conselho Regional dos 

Técnicos Industriais de Minas 

Gerais).  

A visita teve como objetivo principal aproximar a empresa das entidades de classe que 

regulamentam, orientam e valorizam o exercício da profissão técnica. Durante o encontro, 

os representantes do conselho conheceram a estrutura e os processos da companhia, 

promovendo uma valiosa troca de experiências voltada ao alinhamento corporativo com as 

normativas e diretrizes do setor técnico. Essa aproximação reafirma o compromisso da 

ACTECH com a excelência operacional, a segurança e o reconhecimento dos profissionais 

técnicos que impulsionam o desenvolvimento industrial. 
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Compromisso Social: Representantes da Actech 
realizam visita institucional ao Lar São Vicente 
de Paulo 

Como parte das iniciativas de responsabilidade 

social da empresa, representantes da Actech 

realizaram uma visita institucional ao Lar São 

Vicente de Paulo, em Ouro Preto.  

Fundada em 1942, a instituição desempenha 

um papel fundamental no município ao 

oferecer acolhimento institucional, proteção 

social integral e atendimento humanizado a 

idosos, garantindo dignidade e qualidade de 

vida aos acolhidos. 

 A agenda incluiu uma reunião estratégica com a gestão da entidade, cujo objetivo foi 

estreitar o relacionamento, compreender as demandas atuais da instituição e avaliar formas 

de cooperação mútua para o fortalecimento do trabalho desenvolvido.  

Para a ACTECH, o engajamento com entidades de relevância social como o Lar São Vicente 

de Paulo reflete o compromisso corporativo de contribuir ativamente para o 

desenvolvimento sustentável e o bem-estar da comunidade de Ouro Preto. 
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Conexão com o Saber: ACTECH Recebe 
Estudantes do IFTM para Visita Técnica 

EVENTOS CULTURAIS E EDUCATIVOS 

No dia 17 de setembro, a ACTECH abriu suas portas para receber uma turma de 

estudantes dos cursos técnicos em Administração e Eletrônica do IFTM (Instituto 

Federal do Triângulo Mineiro). A vivência prática teve como objetivo aproximar os 

alunos da realidade empresarial e dos processos desenvolvidos no cotidiano da 

companhia.  

Durante a programação, os estudantes participaram de momentos de integração e 

aprendizado que uniram teoria e prática. A visita incluiu uma apresentação 

institucional focada em sustentabilidade, controles e monitoramentos ambientais, 

onde puderam compreender de perto as diretrizes de responsabilidade 

socioambiental da empresa. Além disso, a turma conheceu a sala de controle e as 

instalações da fábrica, acompanhando demonstrações técnicas e interagindo com 

amostras de materiais que ilustram o padrão de excelência e inovação da ACTECH.  

Iniciativas como essa reforçam o compromisso contínuo da empresa com a educação 

regional, promovendo o intercâmbio de conhecimento e inspirando a formação 

técnica dos futuros profissionais.  
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Incentivo à Robótica e à Educação: ACTECH 
Apoia Participação da Equipe FIRE na CoRA 
UFMG 

Entre os dias 15 e 17 de setembro, a 

Universidade Federal de Minas Gerais 

(UFMG) sediou a CoRA (Competição de 

Robôs Autônomos), evento organizado pelo 

PETEE UFMG. A Equipe FIRE — grupo de 

robótica e tecnologia vinculado ao IFMG 

Campus Ouro Preto— marcou presença na 

competição desenvolvendo projetos 

voltados à automação e robótica. 

Para tornar essa vivência possível, a equipe contou com o apoio fundamental da 

ACTECH. Reconhecendo o talento, a dedicação dos estudantes e as barreiras logísticas e 

financeiras para a viagem, a empresa custeou a hospedagem dos alunos, viabilizando a 

participação no evento. Essa iniciativa reforça o compromisso contínuo da ACTECH com 

a educação tecnológica, a inovação e o incentivo aos jovens talentos da região 

acadêmica. 
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Incentivo ao Esporte e Cidadania: ACTECH 
apoia a 1ª Corrida do Projeto CFFP (Criança 
Feliz, Futuro Promissor) 

Como parte de suas diretrizes de 

responsabilidade social, a ACTECH 

firmou apoio à primeira edição da 

corrida promovida pelo Projeto 

Criança Feliz, Futuro Promissor 

(CFFP).  

 

Com cinco anos de atuação voltada ao desenvolvimento infantojuvenil na região, a 

iniciativa integrou o esporte à sua agenda para promover a inclusão social e a integração 

por meio de atividades físicas. A programação da prova mobilizou dezenas de crianças e 

famílias da comunidade local.  

No âmbito da parceria, a empresa viabilizou o fornecimento das camisetas personalizadas 

utilizadas na competição, consolidando sua presença como apoiadora oficial do evento. A 

ação reforça o compromisso corporativo da ACTECH em contribuir efetivamente para o 

progresso coletivo e a melhoria da qualidade de vida em Ouro Preto.  
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Extensão do projeto interno ACTECH Informa, este  

material tem o objetivo de ultrapassar os muros da  

empresa e impactar a comunidade. Dessa forma, são  

apresentadas as iniciativas de desenvolvimento interno,  

mas também as ações nas áreas do meio ambiente,  

relacionamento com a comunidade e acontecimentos  

institucionais relevantes.   

O objetivo? Com propósito, compartilhar informações  

sobre as ações realizadas, reforçando o compromisso da  

ACTECH com a responsabilidade socioambiental, a  

transparência e a geração de valor para o território onde  

está inserida.  

 

É compromisso da ACTECH comunicar, conectar e  

impactar as Partes Interessadas ao longo de toda a cadeia  

produtiva, da mina à alumina. 
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