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1. APRESENTAÇÃO 

A responsabilidade social representa, para a ACTECH ð Alumina Chemical 

Technology Ltda., um elemento integrante de sua atuação institucional e da 

forma como a empresa se relaciona com o território onde está inserida. Desde 

a assunção da gestão da unidade i ndustrial de Ouro Preto/MG, em 2022, a 

empresa vem consolidando um modelo de atuação pautado na integração 

entre desenvolvimento operacional, responsabilidade socioambiental, 

conformidade ambiental e relacionamento transparente com a comunidade 

do entorno.  

 

Nesse contexto, o presente Relatório Anual de Atendimento das Metas do 

Programa de Responsabilidade Social ð PRS tem por objetivo consolidar e 

apresentar as ações desenvolvidas pela ACTECH no âmbito da 

responsabilidade social corporativa durante o período de referência deste 

relatório, contemplando as iniciativas executadas, as ações em andamento 

e aquelas previstas para continuidade.  

 

A atuação socioambiental da empresa está estruturada especialmente por 

meio do Programa de Responsabilidade Social (PRS), do Programa de 

Educação Ambiental (PEA) e do Programa de Comunicação Social (PCS), 

instrumentos que orientam a execução das ações e as seguram 

planejamento, rastreabilidade e alinhamento técnico às iniciativas 

implementadas.  

 

Elaborado com base no Programa de Responsabilidade Social apresentado 

no processo de licenciamento ambiental e no acompanhamento sistemático 

das ações executadas no período avaliado, o presente relatório visa 

demonstrar o atendimento das metas vinculadas a o PRS, reforçando o 

compromisso institucional da ACTECH com a transparência, com o 

relacionamento comunitário e com a promoção do desenvolvimento 

socioambiental sustentável no município de Ouro Preto, especialmente nas 

comunidades inseridas na Área de Infl uência Direta do empreendimento . 



 

 

2. CONTEXTUALIZAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

A unidade industrial localizada em Ouro Preto/MG, foi fundada em 1934 pelo 

empres§rio brasileiro Ren® Gianetti, marco que consolidou o munic²pio como 

pioneiro na produ­«o de alum²nio no Brasil. Ao longo das d®cadas, a planta 

passou por diferentes ciclos societ§rios e operacionais, mantendo relev©ncia 

estrat®gica no cen§rio nacional. Desde 2022, a opera­«o encontra-se sob 

gest«o da ACTECH, empresa brasileira e mineira, que assumiu o ativo com 

foco na reestrutura­«o operacional, evolu­«o tecnol·gica, mitiga­«o de 

passivos ambientais hist·ricos e consolida­«o da regularidade ambiental do 

empreendimento. 

Figura 1. Linha do tempo planta industrial ACTECH. 

 

A ACTECH atua na produ­«o de Aluminas Especiais e Hidrato, sendo 

atualmente a ¼nica unidade do ocidente com cadeia produtiva 

verticalizada. Com a sua cadeia 100% integrada o slogan òda mina ¨ 

aluminaó simboliza o controle da empresa desde a extra­«o da bauxita at® o 

produto, a Alumina. Sua estrutura operacional ® sustentada por minas de 



 

 

bauxita, opera­«o florestal, quadro superior a 500 colaboradores e atua­«o 

comercial no Brasil e nos Estados Unidos, refor­ando a robustez industrial e 

inser­«o estrat®gica no mercado. 

No que se refere ¨ evolu­«o ambiental e tecnol·gica da instala­«o, observa-

se uma trajet·ria consistente de melhorias. Em 2019, ainda sob a gest«o da 

empresa anterior, foi implantado o sistema de filtro prensa para 

desaguamento de res²duos, representando avan­o significativo na gest«o de 

rejeitos ao reduzir a depend°ncia de m®todos de disposi­«o hidr§ulica. J§ em 

2022, ocorreu a substitui­«o do cloro por chamote no processo produtivo, 

altera­«o tecnol·gica que eliminou a necessidade operacional da Barragem 

do Marzag«o, possibilitando o encerramento de 100% de suas atividades. Esse 

marco representa um dos principais avan­os ambientais recentes da 

unidade, ao descontinuar a utiliza­«o da barragem. 

Figura 2. Marcos Sustentabilidade ACTECH. 

A partir de 2023, iniciou-se a transi­«o energ®tica da planta, com a 

substitui­«o do ·leo BPF por g§s GLP, combust²vel de menor fator de emiss«o 

atmosf®rica, promovendo melhoria no perfil ambiental da combust«o 

industrial. Em 2024, a estrat®gia evoluiu para a implanta­«o da opera­«o 

florestal pr·pria e ado­«o de biomassa como matriz energ®tica das caldeiras, 

ampliando a substitui­«o de combust²veis f·sseis e promovendo maior 

integra­«o entre gest«o florestal e opera­«o industrial. Em 2025, foi conclu²da 



 

 

a interliga­«o do filtro eletrost§tico aos fornos, medida que elevou o padr«o 

de controle de emiss»es atmosf®ricas, especialmente no que se refere ¨ 

reten­«o de material particulado. 

Durante o per²odo de transi­«o e reestrutura­«o, a ACTECH atuou sob Termo 

de Ajustamento de Conduta (TAC), conduzindo adequa­»es t®cnicas, 

operacionais e documentais necess§rias ¨ regulariza­«o ambiental da 

unidade. Como resultado desse processo estruturado de conformidade, o 

empreendimento obteve seu licenciamento ambiental em junho de 2025, 

consolidando formalmente uma nova fase operacional pautada em maior 

controle ambiental, efici°ncia tecnol·gica, transpar°ncia e governan­a. 

O conjunto dessas a­»es evidencia uma mudan­a estrutural no modelo 

operacional da planta a partir de 2022, caracterizada pela elimina­«o de 

passivos hist·ricos, moderniza­«o de processos, transi­«o energ®tica 

progressiva, fortalecimento dos sistemas de controle ambiental e o 

estabelecimento do canal aberto junto ¨ comunidade e demais partes 

interessadas pertinentes, reafirmando sua relev©ncia hist·rica, econ¹mica e 

socioambiental no territ·rio de Ouro Preto. 

 

3. OBJETIVO 

 

O presente relatório tem como objetivo:  

¶ demonstrar o atendimento das metas previstas no Programa de 

Responsabilidade Social;  

¶ consolidar as ações realizadas no período de referência;  

¶ registrar as ações em andamento e planejadas;  

¶ sistematizar informações referentes ao relacionamento institucional e 

comunitário;  

¶ subsidiar a posterior disponibilização pública do documento e 

apresentação da comprovação ao órgão ambiental competente.  

 



 

 

4. ÁREA DE ABRANGÊNCIA E PÚBLICO-ALVO 

 

As ações apresentadas neste relatório contemplam prioritariamente a Área 

de Influência Direta ð AID do empreendimento, especialmente:  

 

¶ Saramenha;  

¶ Vila Operária;  

¶ Tavares; 

¶ Vila Santa Izabel;  

¶ Vila dos Engenheiros.  

Também integram o público de relacionamento institucional:  

 

¶ instituições de ensino;   

¶ associações comunitárias;  

¶ colaboradores;  

¶ órgãos públicos municipais;  

¶ demais partes interessadas vinculadas ao território.  

 

5. METODOLOGIA  

 

O acompanhamento das ações do Programa de Responsabilidade Social foi 

realizado por meio de:  

 

¶ registro institucional das ações desenvolvidas;  

¶ acompanhamento de parcerias firmadas;  

¶ controle de ações executadas pela equipe interna;  

¶ registros fotográficos;  

¶ monitoramento do Canal Aberto;  

¶ acompanhamento de publicações institucionais;  

¶ avaliação qualitativa das demandas apresentadas pelas partes 

interessadas.  

 



 

 

As informações foram consolidadas considerando o período de referência do 

presente relatório.  

 

6. ATENDIMENTO DAS METAS DO PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 

Eixo de Atuação  Meta Prevista  
Indicador de 

Desempenho  
Resultado Verificado  Situação  

Articulação 

Institucional  

Fortalecer o 

relacionamento 

com instituições 

de ensino, órgãos 

públicos, 

associações e 

entidades locais  

Número de 

parcerias, reuniões 

e ações 

institucionais 

realizadas  

Realizadas visitas 

técnicas, participação 

em fóruns regionais, 

parcerias com UFOP, 

IFMG, Casa da 

Juventude, 

associações 

comunitárias e 

instituições públicas  

Atendida / 

Contínua  

Ampliar o diálogo 

com as partes 

interessadas do 

empreendimento  

Número de ações 

de 

relacionamento 

institucional 

executadas  

Realização de visitas 

institucionais, Café 

Institucional, Programa 

Portas Abertas e 

encontros com 

representantes da 

comunidade  

Atendida / 

Contínua  

Educação 

Ambiental  

Desenvolver 

ações de 

sensibilização 

ambiental junto à 

comunidade e 

instituições de 

ensino  

Número de ações 

e participantes 

envolvidos  

Realização de 

campanhas 

ambientais, hortas 

escolares, Semana da 

Água, Dia da Terra, 

visitas técnicas e 

atividades educativas  

Atendida / 

Contínua  

Apoiar projetos 

voltados à 

promoção da 

sustentabilidade  

Número de 

projetos apoiados  

Apoio a iniciativas 

educacionais e 

ambientais em escolas 

e instituições locais  

Atendida / 

Contínua  

Eventos Culturais 

e Educativos  

Incentivar ações 

culturais, 

esportivas e 

comunitárias  

Número de 

eventos apoiados  

Apoio a associações 

comunitárias, grupos 

escoteiros, feiras de 

ciência, eventos 

religiosos e atividades 

esportivas  

Atendida / 

Contínua  

Contribuir para o 

fortalecimento do 

vínculo entre 

empresa e 

comunidade  

Participação da 

comunidade nas 

ações promovidas  

Realização de eventos 

voltados ao bem -estar, 

cultura, educação e 

integração 

comunitária  

Atendida / 

Contínua  



 

 

Comunicação e 

Transparência  

Manter canais 

permanentes de 

comunicação 

com a 

comunidade  

Funcionamento 

dos canais de 

comunicação  

Manutenção do Canal 

Aberto, site 

institucional, redes 

sociais e reuniões de 

relacionamento  

Atendida / 

Contínua  

Promover a 

divulgação de 

informações 

sobre as 

atividades da 

empresa  

Número de 

informativos e 

conteúdos 

divulgados  

Divulgação contínua 

de ações institucionais, 

socioambientais e de 

relacionamento 

comunitário  

Atendida / 

Contínua  

Capacitação e 

Desenvolvimento  

Promover ações 

de capacitação 

para 

colaboradores e 

comunidade  

Número de 

treinamentos, 

palestras e 

capacitações 

realizadas  

Realização de 

treinamentos internos, 

SIPAT, Semana da 

Qualidade, palestras 

educacionais e ações 

voltadas à tecnologia 

e sustentabilidade  

Atendida / 

Contínua  

Estimular o 

desenvolvimento 

profissional e 

social dos 

públicos 

envolvidos  

Número de 

pessoas 

capacitadas  

Participação de 

colaboradores, 

estudantes e 

representantes da 

comunidade em 

ações formativas  

Atendida / 

Contínua  

Monitoramento 

e Avaliação  

Acompanhar a 

efetividade das 

ações do PRS  

Indicadores e 

registros de 

acompanhamento  

Implantação de 

indicadores, 

acompanhamento das 

ações e consolidação 

de resultados em 

relatório anual  

Atendida / 

Contínua  

Relacionamento 

Comunitário  

Promover a 

aproximação 

entre 

empreendimento 

e comunidade 

da Área de 

Influência Direta  

Número de ações 

realizadas junto à 

AID 

Desenvolvimento de 

atividades 

educacionais, 

comunitárias, culturais 

e institucionais nas 

comunidades do 

entorno  

Atendida / 

Contínua  

 

6.1 Articulação Institucional  

No período avaliado, a ACTECH manteve e ampliou ações voltadas ao 

fortalecimento do relacionamento institucional com organizações da 

sociedade civil, instituições de ensino, associações comunitárias, órgãos 

públicos e demais atores estratégicos do território  de inserção do 

empreendimento.  



 

 

As iniciativas desenvolvidas buscaram promover o diálogo permanente, a 

construção de parcerias e a aproximação entre a empresa e suas partes 

interessadas, contribuindo para o desenvolvimento de ações conjuntas 

voltadas à educação, à sustentabilidade, ao fortalecimento comunitário e ao 

desenvolvimento socioeconômico local.  

Destacam -se, entre as ações realizadas, a aproximação institucional com 

universidades e instituições de ensino, o fortalecimento do relacionamento 

com associações comunitárias e organizações sociais, a participação em 

fóruns e espaços de desenvolvimento re gional, além do apoio a iniciativas 

voltadas à gestão de resíduos, à valorização do trabalho dos catadores e à 

promoção de projetos de interesse coletivo.  

No âmbito interno, também foram desenvolvidas iniciativas voltadas à 

integração dos compromissos socioambientais aos processos de gestão da 

empresa, fortalecendo a participação das lideranças e colaboradores no 

relacionamento com as partes interessadas e n a construção de uma cultura 

organizacional pautada pela transparência, diálogo e responsabilidade 

compartilhada.  

As ações executadas ao longo do período reforçam a atuação da ACTECH 

como agente participante do território, contribuindo para o fortalecimento 

das redes de cooperação locais e para a construção de relacionamentos 

institucionais duradouros, alinhados aos p rincípios do Programa de 

Responsabilidade Social.  

6.1.1 Visita Escola na Escola Estadual Padre Simim - Município de 

ACAIACA  - Público Externo  

No dia 17 de junho de 2025, a ACTECH recebeu 28 alunos e duas professoras 

da Escola Estadual Padre Simim, do município de Acaiaca/MG, vinculados ao 

curso técnico em Segurança do Trabalho.  

A visita teve como objetivo proporcionar aos estudantes uma experiência 

prática sobre a atuação da Segurança do Trabalho em ambiente industrial, 



 

 

permitindo o contato direto com os processos produtivos e com os controles 

operacionais adotados pela empresa.  

Durante a atividade, as equipes de Segurança do Trabalho, Sistema de 

Gestão Integrada (SGI) e Comunicação apresentaram os principais processos 

produtivos da ACTECH, bem como as práticas relacionadas à segurança 

ocupacional, gestão ambiental e responsabilid ade social. Os participantes 

também tiveram a oportunidade de conhecer as medidas de controle 

implementadas pela empresa, ampliando a compreensão sobre a aplicação 

prática dos conteúdos abordados em sala de aula.  

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento do relacionamento institucional 

com a comunidade escolar, promovendo a aproximação entre o ambiente 

acadêmico e o setor produtivo, além de estimular a formação técnica e o 

compartilhamento de conhecimentos rela cionados à segurança, meio 

ambiente e sustentabilidade.  

 
Foto 1. Alunos da E.E.P.S conhecem o processo produtivo e os seus controles na prática.  

 



 

 

 
Foto 2. Alunos da E.E.P.S conhecem o processo produtivo e os seus controles na prática.  

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  30 participantes (28 estudantes e 2 professoras)  

Instituição participante  Escola Estadual Padre Simim ð Acaiaca/MG  

Resultado observado  

Fortalecimento da parceria com a instituição 

de ensino e ampliação do conhecimento 

prático dos estudantes sobre segurança do 

trabalho, gestão ambiental e responsabilidade 

social em ambiente industrial  

 

6.1.2 Em compromisso com a educação, ACTECH participa do 

aniversário da Casa da Juventude  ð Público Externo  

No dia 22 de agosto de 2025, a ACTECH participou do aniversário institucional 

da Casa da Juventude, equipamento público vinculado à Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Ouro Preto, localizado 

no bairro Bauxita.  

A participação da empresa ocorreu no contexto da parceria institucional já 

estabelecida com a entidade, que desenvolve atividades voltadas à 

educação, cultura, tecnologia, esporte e desenvolvimento social de jovens 

do município. A ação proporcionou a aprox imação entre a empresa e a 

instituição, fortalecendo o diálogo e a construção conjunta de iniciativas 

voltadas ao desenvolvimento da juventude local.  



 

 

A ACTECH integra a rede de parceiros da Casa da Juventude e participa de 

ações voltadas ao fortalecimento de políticas públicas e oportunidades para 

jovens, contribuindo para a ampliação do relacionamento institucional e do 

desenvolvimento social no território.  

 
Foto 3. Registro ilustra o ambiente do espaço da Casa e apresentação do evento.  

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Jovens, educadores, representantes 

institucionais e parceiros da Casa da Juventude  

Instituição participante  

Casa da Juventude ð Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social e Cidadania de Ouro 

Preto  

Resultado observado  

Fortalecimento da parceria institucional e 

ampliação do relacionamento com iniciativas 

voltadas ao desenvolvimento da juventude 

local  

 

6.1.3 Participação em Encontro da Agência de Desenvolvimento 

Econômico e Social de Ouro Preto (ADOP) ð Público Externo  

Como parte de sua estratégia de fortalecimento do relacionamento 

institucional e participação em iniciativas voltadas ao desenvolvimento 

regional, a ACTECH participou, em 04 de setembro de 2025, de encontro 

promovido pela Agência de Desenvolvimento Econômi co e Social de Ouro 



 

 

Preto (ADOP), durante a apresentação do Fórum Regional de Diversificação 

Econômica ð Edição Ouro Preto 2025.  

A iniciativa reuniu representantes de instituições públicas, privadas e 

organizações atuantes no município, com o objetivo de promover o diálogo 

sobre oportunidades de desenvolvimento econômico, social e ambiental 

para a região.  

 
Foto 4. Participação da ACTECH em encontro promovido pela Agência de Desenvolvimento 

Econômico e Social de Ouro Preto (ADOP).  

 

 

Durante o evento, foram discutidas possibilidades de cooperação entre os 

diversos atores envolvidos, buscando identificar sinergias e oportunidades 

para fortalecimento de projetos voltados ao desenvolvimento sustentável do 

território.  

A participação da ACTECH reforça seu compromisso com a construção de 

parcerias institucionais e com a atuação colaborativa em iniciativas que 

contribuam para o desenvolvimento socioeconômico do município de Ouro 

Preto e região.  

 



 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Instituições públicas, privadas e organizações 

da sociedade civil  

Instituição participante  
Agência de Desenvolvimento Econômico e 

Social de Ouro Preto (ADOP)  

Tipo de ação  
Participação em fórum e articulação 

institucional  

Principais resultados  

Fortalecimento do relacionamento institucional 

e integração da ACTECH em iniciativas 

voltadas ao desenvolvimento regional  

 

6.1.4 Comunicação sobre as atividades e processos da empresa  ð 

Público Externo  

Como parte das ações de relacionamento institucional e transparência, a 

ACTECH promove regularmente iniciativas voltadas à apresentação de suas 

atividades, processos produtivos e práticas de gestão ambiental às partes 

interessadas da Área de Influência Dir eta (AID) e Área de Influência Indireta 

(AII), por meio do Projeto ACTECH Portas Abertas e do Café Institucional.  

Nesse contexto, a empresa participou do projeto escolar "Os Impactos da 

Mineração: Espaços Minerários Ontem, Hoje e Amanhã", promovido pelo 

Centro Educacional de Ouro Preto (CEOP), localizado na Vila dos Engenheiros. 

Durante a atividade, as equipes de Sist ema de Gestão Integrada (SGI), Meio 

Ambiente e Mineração apresentaram aos estudantes e educadores os 

processos produtivos da empresa, os aspectos e impactos ambientais 

associados às atividades desenvolvidas, bem como as medidas de controle 

adotadas pela AC TECH ao longo de sua cadeia produtiva.  

A interação com a instituição permitiu ampliar o diálogo com a comunidade 

escolar e promover maior conhecimento sobre as atividades do 

empreendimento. Como desdobramento da parceria estabelecida, a 

ACTECH apoiou a implementação da coleta seletiva na escola  por meio da 

doação de coletores para segregação de resíduos, contribuindo para o 

fortalecimento das práticas de educação ambiental e gestão adequada de 

resíduos no ambiente escolar.  



 

 

 
Foto 5. ACTECH apresenta o processo produtivo da mina à alumina.  

 

 

 
Foto 6. Doação de coletores em incentivo à coleta seletiva no CEOP.  

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Estudantes, educadores e equipe pedagógica 

do CEOP  



 

 

Instituição participante  Centro Educacional de Ouro Preto (CEOP)  

Resultado observado  

Fortalecimento do relacionamento com a 

comunidade escolar, ampliação do 

conhecimento sobre os processos produtivos 

da empresa e incentivo à implementação de 

práticas de coleta seletiva e educação 

ambiental  

 

6.1.5 Café Institucional anual e conversão em percepção da 

comunidade sobre a empresa  ð Público Externo  

Em 19 de dezembro de 2025, a ACTECH realizou o Café Institucional, encontro 

promovido com representantes das comunidades da Área de Influência 

Direta (AID), Área de Influência Indireta (AII), associações, instituições e 

organizações parceiras.  

A iniciativa teve como objetivo apresentar informações sobre o processo 

produtivo da empresa, as medidas de controle ambiental adotadas, os canais 

de comunicação disponíveis e as ações socioambientais desenvolvidas ao 

longo do período, além de proporcionar  um espaço de diálogo para escuta 

das demandas, percepções e expectativas das partes interessadas.  

Durante o encontro foi aplicada uma pesquisa de percepção com o objetivo 

de avaliar a relevância das ações desenvolvidas pela ACTECH junto à 

comunidade. Participaram da consulta 23 representantes das partes 

interessadas, cujos resultados demonstraram avali ação amplamente positiva 

das iniciativas realizadas pela empresa.  

As ações desenvolvidas foram classificadas como extremamente relevantes 

por 65% dos participantes, muito relevantes por 22% e relevantes por 13%, não 

sendo registradas avaliações negativas. Os resultados evidenciam o 

reconhecimento das ações socioambientai s e de relacionamento institucional 

promovidas pela empresa, bem como a efetividade dos mecanismos de 

diálogo e engajamento adotados.  



 

 

  
Foto 7 e 8. Equipe de comunicação apresenta os processos da empresa, melhorias e gestão 

ambiental.  

 

 

 

 
Foto 9. Convidados do 1º Café Institucional da ACTECH se reúnem para registro fotográfico. 

Imagem representa a diversificação de pessoas que responderam ao formulário.  

 

 



 

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  

Representantes das comunidades da AID e AII, 

associações, instituições e organizações 

parceiras  

Participantes da pesquisa  23 respondentes  

Resultado observado  

Fortalecimento do diálogo com as partes 

interessadas e avaliação positiva das ações 

desenvolvidas pela ACTECH . 

 

6.1.6 Participação na Inauguração do Novo Galpão de Triagem da 

Associação de Catadores de Materiais Recicláveis do Padre Faria 

ð Público Externo  

Em 07 de janeiro de 2026, a ACTECH participou da inauguração do novo 

galpão de triagem da Associação de Catadores de Materiais Recicláveis do 

bairro Padre Faria, em Ouro Preto. O evento reuniu representantes da 

associação, do poder público municipal e de i nstituições ligadas à gestão de 

resíduos sólidos e à reciclagem, constituindo um importante espaço de 

diálogo e fortalecimento das iniciativas voltadas à sustentabilidade no 

município.   

  
Foto 10 e 11. Inauguração do novo galpão de triagem da Associação de Catadores de 

Materiais Recicláveis do Padre Faria.  



 

 

 
 

A participação da empresa teve como objetivo fortalecer o relacionamento 

institucional com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, associações e 

demais organizações atuantes na gestão de resíduos, além de promover a 

troca de experiências e a identificação  de oportunidades de cooperação 

relacionadas à reciclagem, economia circular e desenvolvimento sustentável.  

Durante o encontro, foram discutidas possibilidades de parcerias voltadas à 

valorização do trabalho dos catadores, ao fortalecimento das cadeias locais 

de reciclagem e à ampliação das práticas de segregação e destinação 

adequada de resíduos no município.  

Como forma de apoio à iniciativa, a ACTECH também atendeu à solicitação 

da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, fornecendo alimentação para 

representantes do Movimento Nacional dos Catadores de Materiais 

Recicláveis, da Rede Cataunidos e do Instituto Nen uca de Desenvolvimento 

Sustentável (INSEA), convidados para compartilhar experiências e boas 

práticas relacionadas à coleta seletiva e à reciclagem.  

 
Foto 12 e 13. Encontro entre representantes da ACTECH, Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e instituições ligadas à gestão de resíduos recicláveis.  



 

 

 

 

A ação reforça o compromisso da ACTECH com o fortalecimento das 

instituições locais, a promoção da sustentabilidade e a construção de 

parcerias voltadas ao desenvolvimento socioambiental do território onde está 

inserida.  

Informação  Descrição  

Público atendido  
Associações, instituições parceiras e 

representantes do setor de reciclagem  

Instituições participantes  

Associação de Catadores do Padre Faria, 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Rede 

Cataunidos, INSEA e Movimento Nacional dos 

Catadores  

Tipo de ação  
Participação em evento institucional e apoio 

logístico  

Principais resultados  

Fortalecimento do relacionamento institucional, 

ampliação do diálogo sobre reciclagem e 

aproximação com organizações atuantes na 

gestão de resíduos sólidos  

 

6.1.7 Visita técnica de alunos da UFOP ð Escola de Minas  ð Público 

Externo  

Em 06 de fevereiro de 2026, a ACTECH recebeu alunos da disciplina de Energia 

da Biomassa da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto 

(UFOP), acompanhados pela professora Bruna de Fátima. A visita foi motivada 

por uma solicitação encaminhada por meio do Canal Aberto da empresa, 

evidenciando a utilização dos mecanismos de comunicação disponibilizados 

às partes interessadas e o interesse da comunidade acadêmica pelos 

processos desenvolvidos pela organização.  

A atividade foi conduzida com a participação das equipes de Comunicação, 

Meio Ambiente, Segurança do Trabalho e Operações, proporcionando aos 

estudantes uma visão integrada dos processos produtivos da empresa e das 

práticas adotadas nas áreas de gestão amb iental, segurança ocupacional e 

eficiência energética.  



 

 

Durante a visita, foram apresentadas as instalações de geração de energia 

da unidade, com destaque para o sistema de utilização de biomassa como 

fonte energética, permitindo aos participantes conhecer na prática 

tecnologias e soluções aplicadas no contexto  industrial. A atividade também 

possibilitou a troca de conhecimentos entre a empresa e a comunidade 

acadêmica, fortalecendo a integração entre ensino, pesquisa e setor 

produtivo.  

A ação contribuiu para o fortalecimento do relacionamento institucional com 

a Universidade Federal de Ouro Preto, ampliando o diálogo com a 

comunidade acadêmica e incentivando a continuidade de iniciativas 

voltadas ao compartilhamento de conhecimento técni co e à aproximação 

entre universidade e empresa.   

 

 
Foto 14. Operação apresenta as instalações da Caldeira Biomassa da ACTECH . 

 

 



 

 

 
Foto 15. SGI, Comunicação e Operação na Caldeira a gás durante visita técnica . 

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Alunos e professores da Universidade Federal 

de Ouro Preto (UFOP)  

Instituição participante  
Escola de Minas ð Universidade Federal de Ouro 

Preto (UFOP) 

Canal de relacionamento  Canal Aberto  

6.1.8 Páscoa Creche Colmeia e ACTECH  ð Público Externo  

Como parte das ações de relacionamento comunitário desenvolvidas junto 

às comunidades inseridas na Área de Influência Direta (AID) do 

empreendimento, a ACTECH promoveu uma ação comemorativa de Páscoa 

em parceria com a Creche Colmeia, localizada no bairro V ila Operária.  

A atividade contemplou a realização de uma apresentação teatral temática 

de "Caça aos Ovos", proporcionando às crianças uma experiência lúdica e 

educativa associada à celebração da data. A iniciativa buscou estimular a 

interação social, a criatividade e a participação das crianças em atividades 

culturais e recreativas.  



 

 

A ação integra o conjunto de iniciativas desenvolvidas pela ACTECH voltadas 

ao fortalecimento do relacionamento com instituições comunitárias 

localizadas no entorno do empreendimento, contribuindo para a 

aproximação com a comunidade e para o apoio a ativid ades de caráter 

educativo e cultural.  

 
Foto 16 e 17. Registros ação Páscoa Creche Colmeia . 

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Crianças, educadores e equipe da Creche 

Colmeia  

Instituição participante  
Creche Colmeia ð Vila Operária, Ouro 

Preto/MG  

Área de abrangência  Área de Influência Direta (AID)  

Resultado observado  

Fortalecimento do relacionamento com a 

comunidade local e apoio a atividades 

educativas, culturais e recreativas voltadas ao 

público infantil  

 

6.1.9 ACTECH recebe visita da Universidade Federal de Ouro Preto 

(Ufop) ð Público Externo  

Como parte das ações voltadas ao fortalecimento do relacionamento com 

instituições de ensino da região, a ACTECH recebeu, em 14 de maio de 2026, 

representantes da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) em suas 

instalações.  

Participaram da visita o reitor Luciano Campos e a representante institucional 

Roberta Froes, que foram recebidos por representantes da empresa para 



 

 

apresentação das atividades desenvolvidas pela ACTECH, seus processos 

produtivos, valores institucionais e iniciativas relacionadas à sustentabilidade, 

inovação e responsabilidade social.  

 
Foto 18. Representantes da ACTECH e da Universidade Federal de Ouro Preto durante visita 

institucional realizada na empresa.  

 

 

O encontro proporcionou um espaço de diálogo e troca de informações 

entre as instituições, permitindo a identificação de oportunidades de 

cooperação em projetos voltados ao desenvolvimento educacional, à 

inovação e à aproximação entre universidade e setor produtivo.  

Como desdobramento da reunião, foram discutidas possibilidades de 

participação conjunta em iniciativas acadêmicas e institucionais, incluindo a 

participação da ACTECH na Mostra de Empresas da Escola de Minas e o apoio 

a futuros projetos desenvolvidos em parceria com a universidade.  



 

 

A ação reforça o compromisso da ACTECH com o fortalecimento das 

instituições de ensino da região e com a construção de parcerias voltadas à 

geração de conhecimento, inovação e desenvolvimento sustentável.  

Informação  Descrição  

Público atendido  
Representantes institucionais e comunidade 

acadêmica  

Instituição participante  Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP)  

Tipo de ação  Visita institucional e fortalecimento de parceria  

Principais resultados  

Ampliação do relacionamento institucional, 

prospecção de projetos conjuntos e 

fortalecimento da integração entre 

universidade e setor produtivo  

 

6.1.10 Encontro entre ACTECH e Pró -Reitoria  de Infraestrutura da 

Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) ð Público Externo  

Como parte das ações de fortalecimento do relacionamento institucional 

com instituições de ensino da região, a ACTECH realizou, em 25 de maio de 

2026, uma visita à Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), no Campus 

Morro do Cruzeiro.  

A atividade teve como objetivo dar continuidade ao diálogo iniciado em 

reuniões anteriores com representantes da universidade, promovendo a 

aproximação entre as instituições e a identificação de oportunidades de 

cooperação em temas de interesse comum. A vi sita foi acompanhada pelo 

Pró-Reitor de Infraestrutura, Cláudio Eduardo, e pela professora Alesandra 

Rodrigues, do Departamento de Biodiversidade, Evolução e Meio Ambiente.  

Durante o encontro foram apresentadas iniciativas desenvolvidas por ambas 

as instituições, além da discussão de possibilidades de atuação conjunta 

relacionadas ao desenvolvimento acadêmico, técnico e institucional, 

fortalecendo a integração entre universid ade e setor produtivo.  

A ação contribuiu para ampliar o relacionamento institucional da ACTECH 

com a comunidade acadêmica e reforça o compromisso da empresa com a 



 

 

construção de parcerias voltadas ao desenvolvimento sustentável e à 

geração de oportunidades para o território.  

 
Foto 19. Representantes da ACTECH e da Universidade Federal de Ouro Preto durante 

encontro realizado no Campus Morro do Cruzeiro.  

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Representantes institucionais e comunidade 

acadêmica  

Instituição participante  Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP)  

Tipo de ação  
Reunião institucional e prospecção de 

parcerias  

Principais resultados  

Fortalecimento do relacionamento institucional 

e ampliação do diálogo entre universidade e 

setor produtivo  

 

6.2  Educação Ambiental  

Em interface com o Programa de Educação Ambiental (PEA), a ACTECH 

desenvolveu ações voltadas à sensibilização, conscientização e 

disseminação de conhecimentos relacionados à sustentabilidade, à 

conservação dos recursos naturais e às boas práticas ambientai s. 



 

 

As iniciativas contemplaram atividades educativas junto à comunidade 

escolar, instituições parceiras, colaboradores e demais partes interessadas, 

utilizando diferentes metodologias de aprendizagem, incluindo palestras, 

campanhas temáticas, materiais didáti cos, cartilhas lúdicas, visitas técnicas e 

ações participativas voltadas à reflexão sobre questões ambientais.  

Ao longo do período avaliado, foram abordados temas relacionados à gestão 

de resíduos, coleta seletiva, reciclagem, uso consciente da água, 

preservação ambiental e responsabilidade socioambiental, buscando 

estimular a adoção de práticas sustentáveis e ampliar o entendimento dos 

públicos envolvidos sobre sua contribuição para a proteção do meio 

ambiente.  

Destacam -se, entre as ações desenvolvidas, as campanhas educativas em 

datas ambientais comemorativas, as atividades realizadas em parceria com 

instituições de ensino, a distribuição de materiais de educação ambiental e 

as iniciativas de conscientização pro movidas junto ao público interno e 

externo.  

As ações executadas contribuíram para fortalecer a percepção 

socioambiental dos participantes, ampliar o alcance das informações 

ambientais e incentivar a construção de práticas mais sustentáveis no território 

de influência do empreendimento.  

6.2.1 Projeto: Horta na Escola: òVoc° tem fome de qu°? Da horta ao 

prato para uma alimenta­«o saud§veló ð Público Externo  

Ao  longo de 2025, a ACTECH passou a apoiar o Projeto Horta na Escola, 

desenvolvido junto à Escola Municipal René Gianetti, localizada no bairro 

Saramenha, com o objetivo de promover a educação ambiental, a 

alimentação saudável e o uso consciente dos recursos  naturais.  

A iniciativa contempla alunos do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental e 

propõe a implantação e manutenção de uma horta escolar como 

ferramenta pedagógica, integrando conteúdos teóricos e atividades práticas 



 

 

relacionadas ao cultivo de alimentos, sustentabilidade, consumo responsável 

e valorização dos recursos ambientais.  

O projeto é desenvolvido em parceria com a Escola Municipal Monsenhor 

João Castilho Barbosa, SEBRAE, Centro Sustentável de Tratamento de Resíduos 

(CSTR), INTELECTO Soluções Ambientais e Prefeitura Municipal de Ouro Preto. 

A participação da ACTECH ocorre po r meio do apoio institucional às etapas 

de planejamento, mobilização comunitária e divulgação das ações 

desenvolvidas.  

Como parte da implementação do projeto, foram realizadas reuniões de 

planejamento, apresentações à comunidade escolar, divulgação da 

identidade visual da iniciativa e atividades de sensibilização voltadas a 

estudantes, professores, pais e responsáveis, abo rdando temas relacionados 

à educação ambiental, alimentação saudável e sustentabilidade.  

 

 
Foto 20. Contato  inicial  da  empresa  com  a  escola  marca  o início  do  projeto . 

 

 



 

 

    
Foto 21 e 22. ACTECH, Escola Monsenhor João Castilho Barbosa e Rene Gianetti em diálogo 

para construção do projeto . 

 

 

 
Foto 23 e 24. ACTECH, Escola Monsenhor João Castilho Barbosa e Rene Gianetti em diálogo 

para construção do projeto.  

 

 

     
Foto 25 e 26. Apresentação do desenho escolhido e autor  / ACTECH apresenta sobre a 

empresa e sua participação no projeto . 

 

 

 



 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Alunos do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental, 

professores, pais e responsáveis  

Instituições participantes  

Escola Municipal René Gianetti, Escola 

Municipal Monsenhor João Castilho Barbosa, 

SEBRAE, CSTR, INTELECTO Soluções Ambientais, 

Prefeitura Municipal de Ouro Preto e ACTECH  

Área de abrangência  Comunidade de Saramenha e entorno  

Resultado observado  

Fortalecimento da educação ambiental, 

incentivo à alimentação saudável, promoção 

do consumo consciente e ampliação do 

envolvimento da comunidade escolar em 

práticas sustentáveis  

 

6.2.2 Visita ao Centro Educacional de Ouro Preto (CEOP)  ð Público 

Externo  

Como parte das ações de educação ambiental desenvolvidas pela ACTECH, 

a empresa participou do projeto escolar "Os Impactos da Mineração: Espaços 

Minerários Ontem, Hoje e Amanhã", promovido pelo Centro Educacional de 

Ouro Preto (CEOP), localizado na Vila do s Engenheiros.  

Durante a atividade, as equipes de Sistema de Gestão Integrada (SGI), Meio 

Ambiente e Mineração apresentaram aos estudantes os processos produtivos 

da empresa, os aspectos e impactos ambientais associados às atividades 

desenvolvidas e as medidas de control e ambiental adotadas ao longo da 

cadeia produtiva, desde a extração da bauxita até a produção de alumina.  

A ação teve como objetivo ampliar o conhecimento dos estudantes sobre 

mineração, gestão ambiental e sustentabilidade, promovendo o diálogo 

entre empresa e comunidade escolar e incentivando a reflexão sobre a 

importância das medidas de controle ambiental ad otadas pelo setor 

produtivo.   



 

 

 
Foto 27. ACTECH apresenta o processo produtivo da mina à alumina . 

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Estudantes, professores e equipe pedagógica 

do CEOP  

Instituição participante  Centro Educacional de Ouro Preto (CEOP)  

Área de abrangência  
Vila dos Engenheiros ð Área de Influência Direta 

(AID) 

Resultado observado  

Ampliação do conhecimento dos estudantes 

sobre mineração, sustentabilidade e gestão 

ambiental, promovendo maior conscientização 

sobre os aspectos ambientais relacionados à 

atividade industrial  

 

6.2.3 Campanha Dia Mundial da Educação Ambiental  ð Público Interno 

e Externo  

Em celebração ao Dia Mundial da Educação Ambiental, comemorado em 26 

de janeiro, a ACTECH promoveu uma campanha de conscientização voltada 

aos colaboradores e seus familiares, com foco na coleta seletiva, reciclagem 

e gestão adequada de resíduos.  



 

 

A programação foi iniciada com atividades de capacitação conduzidas pelo 

Sistema de Gestão Integrada (SGI), abordando temas relacionados ao Plano 

de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS), segregação de resíduos e 

práticas sustentáveis aplicáveis ao cotidiano. Como complemento às ações 

educativas, foi realizado um Diálogo Diário de Segurança (DDS) em parceria 

com a Associação de Catadores do Alto Rio das Velhas (ACARV), 

promo vendo reflexões sobre a importância da reciclagem e da valorização 

dos profissionais que atuam na cadeia da gestão de resíduos.  

Como parte da campanha, foi desenvolvida e distribuída a primeira cartilha 

lúdica de educação ambiental da ACTECH, contendo atividades educativas, 

jogos e conteúdos voltados à conscientização ambiental. O material foi 

entregue aos colaboradores com o objet ivo de ampliar o alcance da ação 

para seus familiares, incentivando a disseminação dos conceitos de 

sustentabilidade e gestão adequada de resíduos também no ambiente 

doméstico.  

A iniciativa contribuiu para fortalecer a cultura ambiental entre os 

colaboradores, ampliar o conhecimento sobre gestão de resíduos e incentivar 

a adoção de práticas sustentáveis dentro e fora do ambiente de trabalho.  

 
Foto 28. Cornélio Simões e colaboradores da ACTECH após realização do DDS sobre o tema.  



 

 

    
Foto 29 e 30.  Entrega da 1ª edição da cartilha lúdica para os colaboradores da ACTECH; 

Colaborador e filha em sua residência ilustram a cartilha da empresa.  

 

  

Informação  Descrição  

Público atendido  Colaboradores da ACTECH e seus familiares  

Instituições participantes  
ACTECH e Associação de Catadores do Alto 

Rio das Velhas (ACARV)  

Área de abrangência  

Público interno e comunidade indiretamente 

alcançada por meio das famílias dos 

colaboradores  

Resultado observado  

Ampliação da conscientização sobre coleta 

seletiva, reciclagem e gestão de resíduos, 

fortalecendo a cultura ambiental e a 

disseminação de práticas sustentáveis no 

ambiente de trabalho e familiar  

 

6.2.4 Semana Municipal da Água 2026  - Parceria Escola Municipal 

Simão Lacerda e Secretarias municipais: Meio Ambiente e Saúde  

ð Público Externo  

Como parte das ações desenvolvidas em comemoração ao Dia Mundial da 

Água, celebrado em 22 de março, a ACTECH participou da Semana 

Municipal da Água 2026, promovida em parceria com as Secretarias 



 

 

Municipais de Meio Ambiente e Saúde de Ouro Preto e a Escola Municipal 

Simão Lacerda.  

A iniciativa teve como objetivo sensibilizar estudantes sobre a importância da 

conservação dos recursos hídricos, do consumo consciente da água e da 

adoção de práticas sustentáveis no cotidiano. Durante a programação foram 

realizadas atividades educativas e lúdicas voltadas aos alunos do 1º ao 5º ano 

do Ensino Fundamental.  

Como contribuição para a ação, a ACTECH desenvolveu e distribuiu a 

segunda edição de sua cartilha lúdica de educação ambiental, dedicada 

ao tema da água. O material foi elaborado com linguagem acessível e 

atividades interativas, buscando estimular a consci entização ambiental e 

ampliar o conhecimento dos estudantes sobre a importância dos recursos 

hídricos para a qualidade de vida e para a sustentabilidade.  

A participação da empresa na Semana Municipal da Água reforça seu 

compromisso com a educação ambiental, com a articulação institucional e 

com o desenvolvimento de ações voltadas à conscientização socioambiental 

das comunidades inseridas em sua área de infl uência.  

 
Foto 31. Cartilha lúdica para o Dia Mundial da Água é entregue para alunos da Escola 

Simão Lacerda.  



 

 

 

  
Foto 32 e 33. Semana Municipal da Água 2026 ð Escola Municipal Simão Lacerda . 

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  Alunos do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental  

Instituições participantes  

Escola Municipal Simão Lacerda, Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente, Secretaria 

Municipal de Saúde e ACTECH  

Material educativo distribuído  
2ª edição da cartilha lúdica de educação 

ambiental ð Tema Água  

Resultado observado  

Ampliação da conscientização sobre o uso 

responsável da água e fortalecimento das 

ações de educação ambiental junto à 

comunidade escolar  

 

6.2.5 Dia Mundial da Terra em Parceria com a Escola Municipal René 

Gianetti ð Público Externo  

Como parte das ações de Educação Ambiental desenvolvidas pela ACTECH, 

a empresa participou, em abril de 2026, das atividades do Dia da Família da 



 

 

Escola Municipal René Gianetti, realizadas sob o tema òConex»es que 

Educam: Escola, Fam²lia e Naturezaó, em celebração ao Dia Mundial da Terra.  

A iniciativa foi realizada em parceria com a instituição de ensino, localizada 

no bairro Saramenha, comunidade inserida na Área de Influência Direta (AID) 

do empreendimento, e teve como objetivo promover a conscientização 

ambiental por meio da integração e ntre escola, estudantes, famílias e 

comunidade.  

 

 
Foto 34. Registros das atividades realizadas durante a celebração do Dia Mundial da Terra.  

 



 

 

 
Foto 35. Registros das atividades realizadas durante a celebração do Dia Mundial da Terra.  

 

Durante a ação, a ACTECH distribuiu a terceira edição de sua Cartilha Lúdica 

de Educação Ambiental, desenvolvida especialmente para a data 

comemorativa, abordando temas relacionados à preservação ambiental, 

sustentabilidade e cuidado com os recursos natura is. 

Complementando a atividade, estudantes e familiares participaram de uma 

dinâmica educativa envolvendo o cultivo de suculentas e a construção de 

mensagens e ilustrações relacionadas à natureza, ao meio ambiente e à 

convivência comunitária. A proposta buscou  estimular reflexões sobre o 

cuidado com o ambiente e a importância da participação das famílias nos 

processos de educação ambiental.  



 

 

 
Foto 36. Atividades realizadas durante a celebração do Dia Mundial da Terra.  

  

 

 
Foto 37. Atividades realizadas durante a celebração do Dia Mundial da Terra.  

 

A iniciativa também fortaleceu a parceria estabelecida entre a empresa e a 

Escola Municipal René Gianetti, contribuindo para a continuidade de projetos 

de educação ambiental desenvolvidos junto à comunidade escolar.  

Informação  Descrição  

Público atendido  Estudantes, familiares e comunidade escolar  

Instituição participante  Escola Municipal René Gianetti  

Comunidade contemplada  Saramenha  



 

 

Temas abordados  

Dia Mundial da Terra, sustentabilidade, 

preservação ambiental e participação 

comunitária  

Principais resultados  

Sensibilização ambiental de estudantes e 

familiares, fortalecimento da parceria com a 

escola e ampliação das ações de educação 

ambiental na comunidade  

 

6.2.6 ACTECH é empresa apoiadora do dia do Gari  ð Público Externo  

Como parte das ações voltadas à valorização dos profissionais que atuam na 

limpeza urbana e na gestão de resíduos, a ACTECH participou das 

comemorações do Dia do Gari, promovidas pela Prefeitura Municipal de Ouro 

Preto.  

Em 14 de maio de 2026, a empresa realizou a doação de 22 ecobags 

produzidas pela Associação Arte Mãos e Flores, do distrito de Antônio Pereira, 

destinadas à ação comemorativa organizada pelo município em 

reconhecimento aos profissionais responsáveis pelos serviços de limpeza 

urbana.  

A iniciativa reforça o compromisso da ACTECH com a educação ambiental, 

a valorização dos trabalhadores envolvidos na gestão de resíduos e o 

fortalecimento de parcerias institucionais voltadas à promoção da 

sustentabilidade e do desenvolvimento social local . 



 

 

 
Foto 38.  Secretaria de Meio Ambiente recebe as Ecobags da ACTECH.  

 

 

 
Foto 39.  Registro de agradecimento emitido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

pela parceria . 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Profissionais da limpeza urbana do município de 

Ouro Preto  



 

 

Instituições participantes  

ACTECH, Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente de Ouro Preto e Associação Arte 

Mãos e Flores  

Material disponibilizado  
22 ecobags produzidas pela Associação Arte 

Mãos e Flores  

Resultado observado  

Valorização dos profissionais da limpeza 

urbana, fortalecimento das ações de 

educação ambiental e incentivo ao uso de 

materiais reutilizáveis  

 

6.3 Eventos Culturais e Educativos  

Ao longo do período avaliado, a ACTECH apoiou e participou de iniciativas 

voltadas à promoção da integração social, valorização cultural, educação e 

fortalecimento do relacionamento com as comunidades de sua área de 

influência.  

As ações desenvolvidas contemplaram atividades comunitárias, eventos 

educativos, iniciativas voltadas ao público escolar, projetos de incentivo ao 

esporte e à cultura, além de campanhas internas de conscientização e 

valorização das pessoas. Essas iniciativ as buscaram ampliar o acesso ao 

conhecimento, estimular a participação comunitária e fortalecer os vínculos 

entre a empresa e os diferentes públicos com os quais se relaciona.  

Destacam -se, entre as ações realizadas, o apoio a instituições comunitárias, 

eventos voltados à juventude, atividades culturais e educativas junto a escolas 

e organizações sociais, além de iniciativas direcionadas ao bem -estar e à 

integração dos colaborado res. 

As atividades executadas contribuíram para a valorização das comunidades 

locais, o fortalecimento das relações institucionais e a promoção de espaços 

de convivência, aprendizado e desenvolvimento social, reforçando o 

compromisso da ACTECH com a construção de relacionamentos positivos e 

duradouros no território onde está inserida . 

 



 

 

6.3.1 Apoio às Atividades Esportivas e Comunitárias da Associação de 

Moradores ð Público Externo  

Como parte das ações voltadas ao fortalecimento do relacionamento 

comunitário, a ACTECH apoiou atividades desenvolvidas pela Associação de 

Moradores do bairr o Saramenha, comunidade inserida na Área de Influência 

Direta (AID) do empreendimento.  

A partir do diálogo estabelecido com a entidade, foi identificada a 

necessidade de materiais destinados às atividades recreativas, esportivas e 

educacionais realizadas na sede da associação. Em atendimento à 

demanda apresentada, a ACTECH realizou a doação de tatames utilizados 

em atividades de capoeira, ginástica e demais práticas esportivas promovidas 

para a comunidade.   

 
Foto 40.  Entrega de Tatames para o representante da Associação.  

 

 

Posteriormente, em agosto de 2025, a empresa participou das comemorações 

dos 40 anos da associação, apoiando a realização do evento por meio do 

fornecimento de coffee -break para a exibição do documentário 

comemorativo produzido pela entidade.  

A iniciativa contribuiu para fortalecer o relacionamento institucional entre a 

empresa e as comunidades da Área de Influência Direta, incentivando a 



 

 

participação social, o desenvolvimento de atividades esportivas e educativas 

e a valorização das iniciativas comunitárias promovidas no território.  

   
Foto 41 e 42.   Convite para celebração do aniversário da Associação e patrocínio da 

ACTECH para exibição . 

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Moradores dos bairros Saramenha de Cima, 

Tavares, Vila Santa Izabel e Maria Soares  

Área de abrangência  Área de Influência Direta (AID)  

Comunidade contemplada  Saramenha  

Instituição participante  Associação de Moradores do bairro Saramenha  

Apoio realizado  

Doação de tatames para atividades esportivas 

e apoio ao evento comemorativo dos 40 anos 

da associação  

Resultado observado  

Fortalecimento do relacionamento comunitário 

e incentivo às atividades esportivas, educativas 

e culturais desenvolvidas junto às comunidades 

da AID  

 

6.3.2 Setembro Amarelo: Mais Vida, Mais Equilíbrio, Mais Conexão ð 

Público Interno  

Como parte das ações voltadas à promoção da saúde, bem -estar e 

valorização dos colaboradores, a ACTECH realizou, durante o mês de 



 

 

setembro de 2025, a campanha òSetembro Amarelo: Mais vida, mais 

equil²brio, mais conex«oó. 

A programação contemplou atividades de sensibilização sobre saúde mental 

e qualidade de vida, incluindo palestra e dinâmica conduzidas por profissional 

especializada, realizadas durante o Diálogo Diário de Segurança (DDS) e 

abertas à participação de todos os colaboradores.  

 
Foto 43. Colaboradores participam das atividades da campanha Setembro Amarelo 

promovida pela ACTECH.  

 

 

 
Foto 44. Colaboradores participam das atividades da campanha Setembro Amarelo 

promovida pela ACTECH.  



 

 

Como complemento às ações educativas, foram distribuídas cartilhas 

informativas contendo orientações relacionadas ao bem -estar emocional, à 

saúde mental e à importância do cuidado consigo mesmo e com as pessoas 

ao redor. A campanha também contou com a entr ega de brindes 

institucionais produzidos em parceria com a Associação Arte Mãos e Flores, 

fortalecendo a integração entre valorização humana e incentivo a iniciativas 

comunitárias locais.   

A iniciativa foi desenvolvida com apoio da Comissão Interna de Prevenção 

de Acidentes e Assédio (CIPA), Medicina do Trabalho e Segurança do 

Trabalho, reforçando o compromisso da ACTECH com a promoção de 

ambientes de trabalho mais saudáveis, acolhedores e h umanizados.  

Informação  Descrição  

Público atendido  Colaboradores da ACTECH  

Tema abordado  Saúde mental, qualidade de vida e bem -estar  

Instituições e áreas envolvidas  
CIPA, Medicina do Trabalho, Segurança do 

Trabalho e Associação Arte Mãos e Flores  

Principais resultados  

Sensibilização dos colaboradores sobre saúde 

mental, fortalecimento da cultura do cuidado e 

promoção do bem -estar no ambiente de 

trabalho  

 

6.3.3 Apoio ao 8º Grupo Escoteiro Ouro Preto ð JOTI 2025 

Em 23 de outubro de 2025, a ACTECH apoiou a realização do Jamboree on 

the  Internet (JOTI), promovido pelo 8º Grupo Escoteiro Ouro Preto (GEOP), por 

meio do fornecimento de refeições destinadas aos participantes do evento.  

O JOTI é reconhecido como o maior evento escoteiro digital e de rádio do 

mundo, reunindo jovens em atividades voltadas à integração, cidadania, 

cooperação e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. A edição 

realizada em Ouro Preto contou com aproxim adamente 55 participantes 

reunidos em atividades educativas e colaborativas ao longo de mais de 24 

horas.  



 

 

O apoio da ACTECH contribuiu para a realização da programação 

desenvolvida pelo grupo escoteiro, fortalecendo iniciativas voltadas à 

formação de crianças e jovens, ao incentivo da cidadania e ao 

desenvolvimento de valores relacionados à responsabilidade so cial, ao 

trabalho em equipe e ao protagonismo juvenil.  

    

Foto 45 e 46. Escoteiros se alimentam na ACTECH durante evento do grupo . 

 

  

Informação  Descrição  

Público atendido  Aproximadamente 55 participantes  

Instituição participante  8º Grupo Escoteiro Ouro Preto (GEOP)  

Apoio realizado  
Fornecimento de refeições para os 

participantes do evento  

Resultado observado  

Apoio à realização de atividade educativa 

voltada ao desenvolvimento juvenil, à 

cidadania e à integração social  

 

6.3.4 ACTECH apoia: 1ª Feira de Ciências e Saberes do IFMG  

Como parte das ações voltadas ao incentivo à educação, à inovação e ao 

desenvolvimento científico, a ACTECH participou da 1ª Feira de Ciências e 

Saberes do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) ð Campus Ouro Preto, 

realizada entre os dias 21 e 23 de out ubro de 2025, integrando a programação 

da XVIII Semana Nacional de Ciência e Tecnologia.  



 

 

O evento reuniu estudantes, professores, pesquisadores e profissionais 

convidados para apresentação e avaliação de projetos acadêmicos 

desenvolvidos em diferentes áreas do conhecimento. Ao todo, foram 

apresentados 40 trabalhos voltados à pesquisa, inovação  e desenvolvimento 

de soluções para desafios sociais, ambientais e tecnológicos.  

A contribuição da ACTECH ocorreu por meio da participação de 

colaboradores das áreas de Engenharia, Manutenção e Mineração, que 

integraram a comissão avaliadora responsável pela análise técnica dos 

projetos apresentados. A iniciativa proporcionou a aproxim ação entre 

empresa e comunidade acadêmica, estimulando a troca de conhecimentos 

e o fortalecimento das ações voltadas ao desenvolvimento científico e 

tecnológico.  

A participação da empresa reforça seu compromisso com o incentivo à 

educação, à pesquisa e à inovação, contribuindo para a valorização do 

conhecimento e para o fortalecimento das instituições de ensino presentes no 

território.  

 
Foto 47. Representantes da ACTECH participam da Feira.  

 

 



 

 

 
Foto 48. Representantes da ACTECH participam da Feira.  

 

 

  

 



 

 

Foto 49. Participação na 1ª Feira de Ciências e Saberes do IFMG ð Campus Ouro Preto.  

 
Foto 50. Participação na 1ª Feira de Ciências e Saberes do IFMG ð Campus Ouro Preto. 

Premiação dos trabalhos.  

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Estudantes, professores, pesquisadores e 

comunidade acadêmica  

Instituição participante  
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) ð 

Campus Ouro Preto  

Participação da ACTECH  
Colaboradores atuaram como avaliadores dos 

projetos científicos apresentados  

Principais resultados  

Fortalecimento da parceria com instituição de 

ensino, incentivo à pesquisa, à inovação e ao 

desenvolvimento científico regional  

 

6.3.5 Relacionamento  com a Comunidade São José Operário ð 

Paróquia Cristo Rei ( Bairro Bauxita)  

Como parte das ações de fortalecimento do relacionamento comunitário 

desenvolvidas pela ACTECH, foi realizado, em março de 2026, um encontro 

com representantes da Comunidade São José Operário, pertencente à 

Paróquia Cristo Rei, localizada no bairro Bauxita . 

A reunião teve como objetivo apresentar os canais de relacionamento da 

empresa, promover o diálogo com representantes comunitários e 

compreender demandas e expectativas relacionadas às atividades 

desenvolvidas no território. Durante a visita, as representa ntes da comunidade 



 

 

conheceram a estrutura da empresa e o Centro de Memória da ACTECH, 

espaço dedicado à preservação da história e trajetória da unidade industrial 

em Ouro Preto.  

O encontro também possibilitou a inclusão da comunidade nos canais 

institucionais de comunicação da empresa, fortalecendo a troca de 

informações e ampliando a participação das partes interessadas nas 

iniciativas de relacionamento comunitário desenvolvidas pela ACTECH.  

A ação reforça o compromisso da empresa com a manutenção de canais 

permanentes de diálogo, escuta ativa e aproximação com as comunidades 

inseridas em sua área de influência, contribuindo para o fortalecimento das 

relações institucionais e comunitárias.   

 

 
Foto 51. Reunião com representantes da Comunidade . 



 

 

 
Foto 52. Representantes conferem história da fábrica . 

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  
Representantes da Comunidade São José 

Operário  

Instituição participante  
Comunidade São José Operário ð Paróquia 

Cristo Rei (Bauxita)  

Comunidade contemplada  Bauxita / entorno da Área de Influência Direta  

Canal de relacionamento  ACTECH Portas Abertas e Canal Aberto  

Principais resultados  

Fortalecimento do diálogo com a comunidade, 

ampliação do relacionamento institucional e 

inclusão da comunidade nos canais de 

comunicação da empresa  

 

6.3.6 ACTECH apoia visita de estudantes ao Instituto Inhotim ð Público 

Externo  

Como parte das ações voltadas ao incentivo à educação, cultura e 

fortalecimento do relacionamento com instituições de ensino da região, a 

ACTECH apoiou a participação de estudantes da Escola Municipal Simão 

Lacerda em uma visita ao Instituto Inhotim, reali zada em abril de 2026.  



 

 

A iniciativa foi desenvolvida a partir do relacionamento construído entre a 

empresa e a instituição de ensino por meio de ações anteriores realizadas em 

parceria com o município. Reconhecido nacional e internacionalmente por 

integrar arte, educação e conse rvação ambiental, o Instituto Inhotim 

proporcionou aos estudantes uma experiência de aprendizado 

complementar ao ambiente escolar.  

Para apoiar a realização da atividade, a ACTECH forneceu kits de 

alimentação aos participantes, contribuindo para o bem -estar dos estudantes 

durante a visita e viabilizando sua permanência ao longo de toda a 

programação.  

A ação reforça o compromisso da empresa com a promoção de 

oportunidades educacionais e culturais para a comunidade, ampliando o 

acesso dos estudantes a experiências que estimulam o conhecimento, a 

cidadania e a valorização da cultura e do meio ambiente.  

 

 
Foto 53. Estudantes da Escola Municipal Simão Lacerda durante visita ao Instituto Inhotim, 

com apoio da ACTECH.  

 



 

 

 

 
Foto 54. Estudantes da Escola Municipal Simão Lacerda durante visita ao Instituto Inhotim, 

com apoio da ACTECH.  

 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  Estudantes da Escola Municipal Simão Lacerda  

Instituição participante  Escola Municipal Simão Lacerda  

Apoio realizado  
Fornecimento de kits de alimentação para os 

participantes  

Principais resultados  

Incentivo ao acesso à cultura, à educação e a 

experiências de aprendizagem 

complementares ao ambiente escolar  

 

6.3.7 Apoio à Festa da Comunidade São José Operário ð Público 

Externo  

Como desdobramento do relacionamento institucional estabelecido com a 

Comunidade São José Operário, pertencente à Paróquia Cristo Rei, a ACTECH 

apoiou a realização das festividades em comemoração ao Dia de São José 

Operário, celebrado em 1º de maio de 2026 . 

A ação contemplou o fornecimento de insumos para a preparação do 

tradicional feijão tropeiro comercializado durante o evento comunitário. A 

atividade foi realizada na Escola Municipal René Gianetti, localizada no bairro 



 

 

Saramenha, e os recursos arrecadados com as vendas foram destinados à 

própria comunidade para apoio às suas atividades e projetos locais.  

 

   
Foto 55. Representante da ACTECH durante participação na festividade da Comunidade 

São José Operário.  

Foto 56. Entrega dos insumos destinados à realização do evento comunitário.  

 

 

A iniciativa reforça o compromisso da ACTECH com o fortalecimento das 

comunidades inseridas em sua área de influência, contribuindo para a 

valorização das tradições locais, o fortalecimento dos vínculos comunitários e 

a promoção de espaços de convivência e  integração social.  

Informação  Descrição  

Público atendido  Comunidade São José Operário  

Instituição participante  
Comunidade São José Operário ð Paróquia 

Cristo Rei 

Comunidade contemplada  Saramenha  

Apoio realizado  
Fornecimento de insumos para realização da 

festividade comunitária  

Principais resultados  

Fortalecimento dos vínculos comunitários, 

valorização das tradições locais e apoio às 

iniciativas da comunidade  

 



 

 

6.3.8 Dia das Mães ACTECH ð Promoção do Bem -Estar e Valorização 

das Colaboradoras  

Em comemoração ao Dia das Mães, a ACTECH promoveu, em 08 de maio de 

2026, uma ação voltada ao bem -estar e à valorização de suas colaboradoras.   

A atividade foi realizada no restaurante da empresa e contou com a 

participação da psicóloga Bruna Antonucci, que conduziu um bate -papo 

sobre temas relacionados à saúde emocional, qualidade de vida e desafios 

da maternidade.   

A iniciativa foi desenvolvida em parceria com a Sama Seguros e proporcionou 

um momento de integração, reflexão e troca de experiências entre os 

participantes, reforçando a importância do cuidado com a saúde mental e 

do equilíbrio entre vida pessoal e profi ssional. 

Além da atividade educativa, foram realizados sorteios de brindes oferecidos 

pela instituição parceira, contribuindo para tornar o momento ainda mais 

especial para as colaboradoras.  

 

 
Foto 57. Colaboradoras participam da ação comemorativa do Dia das Mães promovida 

pela ACTECH.  



 

 

Informação  Descrição  

Público atendido  Colaboradoras da ACTECH  

Instituição participante  Sama Seguros  

Tema abordado  
Saúde emocional, bem -estar e qualidade de 

vida  

Principais resultados  

Promoção do bem -estar, valorização das 

colaboradoras e incentivo ao cuidado com a 

saúde mental  

 

6.4 Comunicação e Transparência  

A comunicação e a transparência permaneceram como elementos 

estruturantes da atuação socioambiental da ACTECH ao longo do período 

avaliado, contribuindo para o fortalecimento do relacionamento com as 

partes interessadas e para a disseminação de informações relacionadas às 

atividades desenvolvidas pela empresa.  

Nesse contexto, foram mantidos e fortalecidos diferentes canais e 

mecanismos de comunicação, incluindo o Canal Aberto, o sítio eletrônico 

institucional, as redes sociais corporativas, reuniões internas e externas, visitas 

institucionais e encontros de rela cionamento com a comunidade. Essas 

ferramentas possibilitaram o compartilhamento de informações, a divulgação 

de ações socioambientais, o esclarecimento de dúvidas e o recebimento de 

manifestações, sugestões e demandas dos diferentes públicos de 

relacionam ento.  

Destaca -se a manutenção do Canal Aberto como principal instrumento de 

escuta ativa e diálogo com as partes interessadas, assegurando o registro, 

acompanhamento e tratamento das manifestações recebidas pela empresa. 

Complementarmente, os demais canais de co municação contribuíram para 

ampliar o acesso à informação, fortalecer a transparência institucional e 

promover maior aproximação entre a ACTECH, seus colaboradores, a 

comunidade e as instituições parceiras.  

As ações executadas ao longo do período contribuíram para o fortalecimento 

da cultura de diálogo, para a ampliação da rastreabilidade das demandas 



 

 

registradas e para a consolidação de relacionamentos pautados pela 

transparência, confiança e participação social.  

6.4.1 Canal Aberto  

Com o objetivo de fortalecer a transparência institucional e promover um 

diálogo aberto e contínuo com as partes interessadas pertinentes, a ACTECH 

implementou o Canal Aberto, um mecanismo estruturado de comunicação 

direta com a comunidade, instituições, c olaboradores e demais públicos 

relacionados às atividades da empresa. O Canal é disponibilizado para a Área 

de Influência Direta (AID) e (AII) que, de acordo com o Programa de 

Comunicação Social (PCS) da empresa compreende:  

 

Área de Influência Direta (AID):  

A Área de Influência Direta (AID) compreende as localidades 

que são diretamente impactadas pelas operações da ACTECH. 

Essas áreas incluem, mas não se limitam a, as seguintes regiões:  

Å Saramenha: Um bairro próximo às operações da ACTECH, 

que abriga uma parte significativa da população local e onde 

a empresa tem um impacto socioeconômico direto;  

Å Vila Operária, Tavares, Vila Santa Izabel e Vila dos 

Engenheiros: Estas localidades são limítrofes a área da empresa 

e são importantes comunidades dentro do município de Ouro 

Preto, onde a ACTECH realiza diversas atividades sociais e 

econômicas;  

Å Outras Propriedades Limítrofes: Áreas rurais e propriedades 

que estão próximas às operações da ACTECH e que também 

são afetadas pelas atividades da empresa.  

Área de Influência Indireta (AII): A Área de Influência Indireta 

(AII) inclui regiões que, embora não estejam diretamente nas 

proximidades das operações da ACTECH, são afetadas de 

maneira indireta pelas atividades da 24 empresa. Isso pode 

incluir impactos econômicos, sociais e ambientais que se 

estendem além das fronteiras imediatas da AID. (PCS, 2024)  



 

 

 

O Canal Aberto foi desenvolvido como uma ferramenta de relacionamento e 

escuta ativa, permitindo o registro de manifestações, dúvidas, solicitações, 

sugestões ou eventuais reclamações relacionadas às operações da empresa. 

O acesso ao canal é amplamente div ulgado junto às partes interessadas e 

permanece disponível de forma permanente nos canais oficiais de 

comunicação da ACTECH, incluindo o site institucional e as redes sociais 

corporativas, como Instagram e Linkedin ð que possui link direto para acesso 

ao Site Institucional da empresa. Além disso, o canal também é divulgado em 

murais internos e periodicamente reforçado por meio de publicações, posts e 

stories institucionais, garantindo sua ampla visibilidade e facilidade de acesso.  

 

Todas as manifestações recebidas pelo Canal Aberto são analisadas pela 

equipe responsável e encaminhadas às áreas competentes para avaliação e 

tratativa, garantindo retorno aos usuários e acompanhamento das demandas 

registradas.  

 

Para garantir maior eficiência na gestão das demandas, foi implementado um 

dashboard de acompanhamento, que permite o monitoramento sistemático 

dos registros recebidos, o controle de prazos de resposta e o 

acompanhamento do status de cada solicitação. Esse  sistema possibilita 

maior rastreabilidade das tratativas, reduzindo riscos de morosidade e 

assegurando que os solicitantes recebam retorno adequado sobre suas 

manifestações.  

 

Dessa forma, o Canal Aberto consolida -se como um instrumento de 

governança e transparência, contribuindo para o fortalecimento da 

comunicação com as Partes Interessadas, para a gestão adequada de 

demandas da comunidade e para o aprimoramento contínuo do 

relacionamento institucional da ACTECH com seu entorno.  



 

 

Abaixo é possível observar a evolução e a dinâmica do relacionamento da 

ACTECH com a comunidade, bem como sua correlação com o contexto 

organizacional apresentado anteriormente:  

 

Ao analisar os registros, observa -se a seguinte variação no número total de 

registros ao longo dos períodos analisados:  

Período  
Registros 

Totais 

Reclamações 

Comunidade  

Solicitações 

Comunidade  

2024ð2025 218 11 24 

2025-2026* 157 15 69 

*O período 2025 ð2026 ainda está em andamento, portanto os dados 

representam apenas parte do ciclo anua l. 

 

Os dados demonstram a consolidação do Canal Aberto como ferramenta de 

relacionamento entre a ACTECH e suas partes interessadas. Embora o período 

2025ð2026 ainda esteja em andamento, observa -se crescimento expressivo 

das solicitações encaminhadas à empresa,  passando de 24 registros no 

período anterior para 69 registros no período atual.  

O aumento das solicitações e das interações institucionais indica que o canal 

vem sendo utilizado não apenas para o registro de reclamações, mas 

também como ferramenta de comunicação direta para esclarecimento de 

dúvidas, encaminhamento de demandas, solici tação de visitas técnicas, 

estabelecimento de parcerias e demais interações relacionadas às atividades 

da empresa.  

A diversidade das manifestações registradas demonstra que o Canal Aberto 

passou a ser reconhecido pelas partes interessadas como um mecanismo 

efetivo de comunicação e relacionamento institucional, ampliando sua 

função para além do recebimento de reclamaçõe s. 

Esse comportamento evidencia o fortalecimento da confiança das partes 

interessadas nos mecanismos de comunicação disponibilizados pela ACTECH 

e demonstra o amadurecimento do relacionamento institucional com a 



 

 

comunidade, instituições de ensino, organizações sociais e demais públicos 

de interesse.  

A análise dos registros deve considerar que o Canal Aberto permanece em 

processo contínuo de consolidação e aprimoramento, refletindo diferentes 

formas de interação entre a empresa e suas partes interessadas. Nesse 

contexto, as manifestações registradas ab rangem desde solicitações de 

informação e oportunidades de parceria até demandas relacionadas às 

atividades do empreendimento, constituindo importante fonte de diálogo e 

construção de relacionamento institucional.  

Os resultados observados demonstram que o Canal Aberto permanece ativo, 

acessível e amplamente divulgado junto às comunidades da Área de 

Influência Direta (AID) e Área de Influência Indireta (AII), constituindo 

importante ferramenta de comunicação, transpa rência e relacionamento 

institucional entre a ACTECH e suas partes interessadas.  

 

 
Foto 58. Link do Canal Aberto disponível no site institucional.  

 

 


























































































