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1. APRESENTAÇÃO 

A responsabilidade social representa, para a ACTECH – Alumina Chemical 

Technology Ltda., um elemento integrante de sua atuação institucional e da 

forma como a empresa se relaciona com o território onde está inserida. Desde 

a assunção da gestão da unidade industrial de Ouro Preto/MG, em 2022, a 

empresa vem consolidando um modelo de atuação pautado na integração 

entre desenvolvimento operacional, responsabilidade socioambiental, 

conformidade ambiental e relacionamento transparente com a comunidade 

do entorno. 

 

Nesse contexto, o presente Relatório Anual de Atendimento das Metas do 

Programa de Responsabilidade Social – PRS tem por objetivo consolidar e 

apresentar as ações desenvolvidas pela ACTECH no âmbito da 

responsabilidade social corporativa durante o período de referência deste 

relatório, contemplando as iniciativas executadas, as ações em andamento 

e aquelas previstas para continuidade. 

 

A atuação socioambiental da empresa está estruturada especialmente por 

meio do Programa de Responsabilidade Social (PRS), do Programa de 

Educação Ambiental (PEA) e do Programa de Comunicação Social (PCS), 

instrumentos que orientam a execução das ações e asseguram 

planejamento, rastreabilidade e alinhamento técnico às iniciativas 

implementadas. 

 

Elaborado com base no Programa de Responsabilidade Social apresentado 

no processo de licenciamento ambiental e no acompanhamento sistemático 

das ações executadas no período avaliado, o presente relatório visa 

demonstrar o atendimento das metas vinculadas ao PRS, reforçando o 

compromisso institucional da ACTECH com a transparência, com o 

relacionamento comunitário e com a promoção do desenvolvimento 

socioambiental sustentável no município de Ouro Preto, especialmente nas 

comunidades inseridas na Área de Influência Direta do empreendimento. 



 

 

2. CONTEXTUALIZAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

A unidade industrial localizada em Ouro Preto/MG, foi fundada em 1934 pelo 

empresário brasileiro René Gianetti, marco que consolidou o município como 

pioneiro na produção de alumínio no Brasil. Ao longo das décadas, a planta 

passou por diferentes ciclos societários e operacionais, mantendo relevância 

estratégica no cenário nacional. Desde 2022, a operação encontra-se sob 

gestão da ACTECH, empresa brasileira e mineira, que assumiu o ativo com 

foco na reestruturação operacional, evolução tecnológica, mitigação de 

passivos ambientais históricos e consolidação da regularidade ambiental do 

empreendimento. 

Figura 1. Linha do tempo planta industrial ACTECH. 

 

A ACTECH atua na produção de Aluminas Especiais e Hidrato, sendo 

atualmente a única unidade do ocidente com cadeia produtiva 

verticalizada. Com a sua cadeia 100% integrada o slogan “da mina à 

alumina” simboliza o controle da empresa desde a extração da bauxita até o 

produto, a Alumina. Sua estrutura operacional é sustentada por minas de 



 

 

bauxita, operação florestal, quadro superior a 500 colaboradores e atuação 

comercial no Brasil e nos Estados Unidos, reforçando a robustez industrial e 

inserção estratégica no mercado. 

No que se refere à evolução ambiental e tecnológica da instalação, observa-

se uma trajetória consistente de melhorias. Em 2019, ainda sob a gestão da 

empresa anterior, foi implantado o sistema de filtro prensa para 

desaguamento de resíduos, representando avanço significativo na gestão de 

rejeitos ao reduzir a dependência de métodos de disposição hidráulica. Já em 

2022, ocorreu a substituição do cloro por chamote no processo produtivo, 

alteração tecnológica que eliminou a necessidade operacional da Barragem 

do Marzagão, possibilitando o encerramento de 100% de suas atividades. Esse 

marco representa um dos principais avanços ambientais recentes da 

unidade, ao descontinuar a utilização da barragem. 

Figura 2. Marcos Sustentabilidade ACTECH. 

A partir de 2023, iniciou-se a transição energética da planta, com a 

substituição do óleo BPF por gás GLP, combustível de menor fator de emissão 

atmosférica, promovendo melhoria no perfil ambiental da combustão 

industrial. Em 2024, a estratégia evoluiu para a implantação da operação 

florestal própria e adoção de biomassa como matriz energética das caldeiras, 

ampliando a substituição de combustíveis fósseis e promovendo maior 

integração entre gestão florestal e operação industrial. Em 2025, foi concluída 



 

 

a interligação do filtro eletrostático aos fornos, medida que elevou o padrão 

de controle de emissões atmosféricas, especialmente no que se refere à 

retenção de material particulado. 

Durante o período de transição e reestruturação, a ACTECH atuou sob Termo 

de Ajustamento de Conduta (TAC), conduzindo adequações técnicas, 

operacionais e documentais necessárias à regularização ambiental da 

unidade. Como resultado desse processo estruturado de conformidade, o 

empreendimento obteve seu licenciamento ambiental em junho de 2025, 

consolidando formalmente uma nova fase operacional pautada em maior 

controle ambiental, eficiência tecnológica, transparência e governança. 

O conjunto dessas ações evidencia uma mudança estrutural no modelo 

operacional da planta a partir de 2022, caracterizada pela eliminação de 

passivos históricos, modernização de processos, transição energética 

progressiva, fortalecimento dos sistemas de controle ambiental e o 

estabelecimento do canal aberto junto à comunidade e demais partes 

interessadas pertinentes, reafirmando sua relevância histórica, econômica e 

socioambiental no território de Ouro Preto. 

 

3. OBJETIVO 

 

O presente relatório tem como objetivo: 

• demonstrar o atendimento das metas previstas no Programa de 

Responsabilidade Social; 

• consolidar as ações realizadas no período de referência; 

• registrar as ações em andamento e planejadas; 

• sistematizar informações referentes ao relacionamento institucional e 

comunitário; 

• subsidiar a posterior disponibilização pública do documento e 

apresentação da comprovação ao órgão ambiental competente. 

 



 

 

4. ÁREA DE ABRANGÊNCIA E PÚBLICO-ALVO 

 

As ações apresentadas neste relatório contemplam prioritariamente a Área 

de Influência Direta – AID do empreendimento, especialmente: 

 

• Saramenha; 

• Vila Operária; 

• Tavares; 

• Vila Santa Izabel; 

• Vila dos Engenheiros. 

Também integram o público de relacionamento institucional: 

 

• instituições de ensino;  

• associações comunitárias; 

• colaboradores; 

• órgãos públicos municipais; 

• demais partes interessadas vinculadas ao território. 

 

5. METODOLOGIA  

 

O acompanhamento das ações do Programa de Responsabilidade Social foi 

realizado por meio de: 

 

• registro institucional das ações desenvolvidas; 

• acompanhamento de parcerias firmadas; 

• controle de ações executadas pela equipe interna; 

• registros fotográficos; 

• monitoramento do Canal Aberto; 

• acompanhamento de publicações institucionais; 

• avaliação qualitativa das demandas apresentadas pelas partes 

interessadas. 

 



 

 

As informações foram consolidadas considerando o período de referência do 

presente relatório. 

 

6. ATENDIMENTO DAS METAS DO PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 

Eixo de Atuação Meta Prevista 
Indicador de 

Desempenho 
Resultado Verificado Situação 

Articulação 

Institucional 

Fortalecer o 

relacionamento 

com instituições 

de ensino, órgãos 

públicos, 

associações e 

entidades locais 

Número de 

parcerias, reuniões 

e ações 

institucionais 

realizadas 

Realizadas visitas 

técnicas, participação 

em fóruns regionais, 

parcerias com UFOP, 

IFMG, Casa da 

Juventude, 

associações 

comunitárias e 

instituições públicas 

Atendida/ 

Contínua 

Ampliar o diálogo 

com as partes 

interessadas do 

empreendimento 

Número de ações 

de 

relacionamento 

institucional 

executadas 

Realização de visitas 

institucionais, Café 

Institucional, Programa 

Portas Abertas e 

encontros com 

representantes da 

comunidade 

Atendida/ 

Contínua 

Educação 

Ambiental 

Desenvolver 

ações de 

sensibilização 

ambiental junto à 

comunidade e 

instituições de 

ensino 

Número de ações 

e participantes 

envolvidos 

Realização de 

campanhas 

ambientais, hortas 

escolares, Semana da 

Água, Dia da Terra, 

visitas técnicas e 

atividades educativas 

Atendida/ 

Contínua 

Apoiar projetos 

voltados à 

promoção da 

sustentabilidade 

Número de 

projetos apoiados 

Apoio a iniciativas 

educacionais e 

ambientais em escolas 

e instituições locais 

Atendida/ 

Contínua 

Eventos Culturais 

e Educativos 

Incentivar ações 

culturais, 

esportivas e 

comunitárias 

Número de 

eventos apoiados 

Apoio a associações 

comunitárias, grupos 

escoteiros, feiras de 

ciência, eventos 

religiosos e atividades 

esportivas 

Atendida/ 

Contínua 

Contribuir para o 

fortalecimento do 

vínculo entre 

empresa e 

comunidade 

Participação da 

comunidade nas 

ações promovidas 

Realização de eventos 

voltados ao bem-estar, 

cultura, educação e 

integração 

comunitária 

Atendida/ 

Contínua 



 

 

Comunicação e 

Transparência 

Manter canais 

permanentes de 

comunicação 

com a 

comunidade 

Funcionamento 

dos canais de 

comunicação 

Manutenção do Canal 

Aberto, site 

institucional, redes 

sociais e reuniões de 

relacionamento 

Atendida/ 

Contínua 

Promover a 

divulgação de 

informações 

sobre as 

atividades da 

empresa 

Número de 

informativos e 

conteúdos 

divulgados 

Divulgação contínua 

de ações institucionais, 

socioambientais e de 

relacionamento 

comunitário 

Atendida/ 

Contínua 

Capacitação e 

Desenvolvimento 

Promover ações 

de capacitação 

para 

colaboradores e 

comunidade 

Número de 

treinamentos, 

palestras e 

capacitações 

realizadas 

Realização de 

treinamentos internos, 

SIPAT, Semana da 

Qualidade, palestras 

educacionais e ações 

voltadas à tecnologia 

e sustentabilidade 

Atendida/ 

Contínua 

Estimular o 

desenvolvimento 

profissional e 

social dos 

públicos 

envolvidos 

Número de 

pessoas 

capacitadas 

Participação de 

colaboradores, 

estudantes e 

representantes da 

comunidade em 

ações formativas 

Atendida/ 

Contínua 

Monitoramento 

e Avaliação 

Acompanhar a 

efetividade das 

ações do PRS 

Indicadores e 

registros de 

acompanhamento 

Implantação de 

indicadores, 

acompanhamento das 

ações e consolidação 

de resultados em 

relatório anual 

Atendida/ 

Contínua 

Relacionamento 

Comunitário 

Promover a 

aproximação 

entre 

empreendimento 

e comunidade 

da Área de 

Influência Direta 

Número de ações 

realizadas junto à 

AID 

Desenvolvimento de 

atividades 

educacionais, 

comunitárias, culturais 

e institucionais nas 

comunidades do 

entorno 

Atendida/ 

Contínua 

 

6.1 Articulação Institucional 

No período avaliado, a ACTECH manteve e ampliou ações voltadas ao 

fortalecimento do relacionamento institucional com organizações da 

sociedade civil, instituições de ensino, associações comunitárias, órgãos 

públicos e demais atores estratégicos do território de inserção do 

empreendimento. 



 

 

As iniciativas desenvolvidas buscaram promover o diálogo permanente, a 

construção de parcerias e a aproximação entre a empresa e suas partes 

interessadas, contribuindo para o desenvolvimento de ações conjuntas 

voltadas à educação, à sustentabilidade, ao fortalecimento comunitário e ao 

desenvolvimento socioeconômico local. 

Destacam-se, entre as ações realizadas, a aproximação institucional com 

universidades e instituições de ensino, o fortalecimento do relacionamento 

com associações comunitárias e organizações sociais, a participação em 

fóruns e espaços de desenvolvimento regional, além do apoio a iniciativas 

voltadas à gestão de resíduos, à valorização do trabalho dos catadores e à 

promoção de projetos de interesse coletivo. 

No âmbito interno, também foram desenvolvidas iniciativas voltadas à 

integração dos compromissos socioambientais aos processos de gestão da 

empresa, fortalecendo a participação das lideranças e colaboradores no 

relacionamento com as partes interessadas e na construção de uma cultura 

organizacional pautada pela transparência, diálogo e responsabilidade 

compartilhada. 

As ações executadas ao longo do período reforçam a atuação da ACTECH 

como agente participante do território, contribuindo para o fortalecimento 

das redes de cooperação locais e para a construção de relacionamentos 

institucionais duradouros, alinhados aos princípios do Programa de 

Responsabilidade Social. 

6.1.1 Visita Escola na Escola Estadual Padre Simim- Município de 

ACAIACA - Público Externo 

No dia 17 de junho de 2025, a ACTECH recebeu 28 alunos e duas professoras 

da Escola Estadual Padre Simim, do município de Acaiaca/MG, vinculados ao 

curso técnico em Segurança do Trabalho. 

A visita teve como objetivo proporcionar aos estudantes uma experiência 

prática sobre a atuação da Segurança do Trabalho em ambiente industrial, 



 

 

permitindo o contato direto com os processos produtivos e com os controles 

operacionais adotados pela empresa. 

Durante a atividade, as equipes de Segurança do Trabalho, Sistema de 

Gestão Integrada (SGI) e Comunicação apresentaram os principais processos 

produtivos da ACTECH, bem como as práticas relacionadas à segurança 

ocupacional, gestão ambiental e responsabilidade social. Os participantes 

também tiveram a oportunidade de conhecer as medidas de controle 

implementadas pela empresa, ampliando a compreensão sobre a aplicação 

prática dos conteúdos abordados em sala de aula. 

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento do relacionamento institucional 

com a comunidade escolar, promovendo a aproximação entre o ambiente 

acadêmico e o setor produtivo, além de estimular a formação técnica e o 

compartilhamento de conhecimentos relacionados à segurança, meio 

ambiente e sustentabilidade. 

 
Foto 1. Alunos da E.E.P.S conhecem o processo produtivo e os seus controles na prática. 

 



 

 

 
Foto 2. Alunos da E.E.P.S conhecem o processo produtivo e os seus controles na prática. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 30 participantes (28 estudantes e 2 professoras) 

Instituição participante Escola Estadual Padre Simim – Acaiaca/MG 

Resultado observado 

Fortalecimento da parceria com a instituição 

de ensino e ampliação do conhecimento 

prático dos estudantes sobre segurança do 

trabalho, gestão ambiental e responsabilidade 

social em ambiente industrial 

 

6.1.2 Em compromisso com a educação, ACTECH participa do 

aniversário da Casa da Juventude – Público Externo 

No dia 22 de agosto de 2025, a ACTECH participou do aniversário institucional 

da Casa da Juventude, equipamento público vinculado à Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Ouro Preto, localizado 

no bairro Bauxita. 

A participação da empresa ocorreu no contexto da parceria institucional já 

estabelecida com a entidade, que desenvolve atividades voltadas à 

educação, cultura, tecnologia, esporte e desenvolvimento social de jovens 

do município. A ação proporcionou a aproximação entre a empresa e a 

instituição, fortalecendo o diálogo e a construção conjunta de iniciativas 

voltadas ao desenvolvimento da juventude local. 



 

 

A ACTECH integra a rede de parceiros da Casa da Juventude e participa de 

ações voltadas ao fortalecimento de políticas públicas e oportunidades para 

jovens, contribuindo para a ampliação do relacionamento institucional e do 

desenvolvimento social no território. 

 
Foto 3. Registro ilustra o ambiente do espaço da Casa e apresentação do evento. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Jovens, educadores, representantes 

institucionais e parceiros da Casa da Juventude 

Instituição participante 

Casa da Juventude – Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social e Cidadania de Ouro 

Preto 

Resultado observado 

Fortalecimento da parceria institucional e 

ampliação do relacionamento com iniciativas 

voltadas ao desenvolvimento da juventude 

local 

 

6.1.3 Participação em Encontro da Agência de Desenvolvimento 

Econômico e Social de Ouro Preto (ADOP) – Público Externo 

Como parte de sua estratégia de fortalecimento do relacionamento 

institucional e participação em iniciativas voltadas ao desenvolvimento 

regional, a ACTECH participou, em 04 de setembro de 2025, de encontro 

promovido pela Agência de Desenvolvimento Econômico e Social de Ouro 



 

 

Preto (ADOP), durante a apresentação do Fórum Regional de Diversificação 

Econômica – Edição Ouro Preto 2025. 

A iniciativa reuniu representantes de instituições públicas, privadas e 

organizações atuantes no município, com o objetivo de promover o diálogo 

sobre oportunidades de desenvolvimento econômico, social e ambiental 

para a região. 

 
Foto 4. Participação da ACTECH em encontro promovido pela Agência de Desenvolvimento 

Econômico e Social de Ouro Preto (ADOP). 

 

 

Durante o evento, foram discutidas possibilidades de cooperação entre os 

diversos atores envolvidos, buscando identificar sinergias e oportunidades 

para fortalecimento de projetos voltados ao desenvolvimento sustentável do 

território. 

A participação da ACTECH reforça seu compromisso com a construção de 

parcerias institucionais e com a atuação colaborativa em iniciativas que 

contribuam para o desenvolvimento socioeconômico do município de Ouro 

Preto e região. 

 



 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Instituições públicas, privadas e organizações 

da sociedade civil 

Instituição participante 
Agência de Desenvolvimento Econômico e 

Social de Ouro Preto (ADOP) 

Tipo de ação 
Participação em fórum e articulação 

institucional 

Principais resultados 

Fortalecimento do relacionamento institucional 

e integração da ACTECH em iniciativas 

voltadas ao desenvolvimento regional 

 

6.1.4 Comunicação sobre as atividades e processos da empresa – 

Público Externo 

Como parte das ações de relacionamento institucional e transparência, a 

ACTECH promove regularmente iniciativas voltadas à apresentação de suas 

atividades, processos produtivos e práticas de gestão ambiental às partes 

interessadas da Área de Influência Direta (AID) e Área de Influência Indireta 

(AII), por meio do Projeto ACTECH Portas Abertas e do Café Institucional. 

Nesse contexto, a empresa participou do projeto escolar "Os Impactos da 

Mineração: Espaços Minerários Ontem, Hoje e Amanhã", promovido pelo 

Centro Educacional de Ouro Preto (CEOP), localizado na Vila dos Engenheiros. 

Durante a atividade, as equipes de Sistema de Gestão Integrada (SGI), Meio 

Ambiente e Mineração apresentaram aos estudantes e educadores os 

processos produtivos da empresa, os aspectos e impactos ambientais 

associados às atividades desenvolvidas, bem como as medidas de controle 

adotadas pela ACTECH ao longo de sua cadeia produtiva. 

A interação com a instituição permitiu ampliar o diálogo com a comunidade 

escolar e promover maior conhecimento sobre as atividades do 

empreendimento. Como desdobramento da parceria estabelecida, a 

ACTECH apoiou a implementação da coleta seletiva na escola por meio da 

doação de coletores para segregação de resíduos, contribuindo para o 

fortalecimento das práticas de educação ambiental e gestão adequada de 

resíduos no ambiente escolar. 



 

 

 
Foto 5. ACTECH apresenta o processo produtivo da mina à alumina. 

 

 

 
Foto 6. Doação de coletores em incentivo à coleta seletiva no CEOP. 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Estudantes, educadores e equipe pedagógica 

do CEOP 



 

 

Instituição participante Centro Educacional de Ouro Preto (CEOP) 

Resultado observado 

Fortalecimento do relacionamento com a 

comunidade escolar, ampliação do 

conhecimento sobre os processos produtivos 

da empresa e incentivo à implementação de 

práticas de coleta seletiva e educação 

ambiental 

 

6.1.5 Café Institucional anual e conversão em percepção da 

comunidade sobre a empresa – Público Externo 

Em 19 de dezembro de 2025, a ACTECH realizou o Café Institucional, encontro 

promovido com representantes das comunidades da Área de Influência 

Direta (AID), Área de Influência Indireta (AII), associações, instituições e 

organizações parceiras. 

A iniciativa teve como objetivo apresentar informações sobre o processo 

produtivo da empresa, as medidas de controle ambiental adotadas, os canais 

de comunicação disponíveis e as ações socioambientais desenvolvidas ao 

longo do período, além de proporcionar um espaço de diálogo para escuta 

das demandas, percepções e expectativas das partes interessadas. 

Durante o encontro foi aplicada uma pesquisa de percepção com o objetivo 

de avaliar a relevância das ações desenvolvidas pela ACTECH junto à 

comunidade. Participaram da consulta 23 representantes das partes 

interessadas, cujos resultados demonstraram avaliação amplamente positiva 

das iniciativas realizadas pela empresa. 

As ações desenvolvidas foram classificadas como extremamente relevantes 

por 65% dos participantes, muito relevantes por 22% e relevantes por 13%, não 

sendo registradas avaliações negativas. Os resultados evidenciam o 

reconhecimento das ações socioambientais e de relacionamento institucional 

promovidas pela empresa, bem como a efetividade dos mecanismos de 

diálogo e engajamento adotados. 



 

 

  
Foto 7 e 8. Equipe de comunicação apresenta os processos da empresa, melhorias e gestão 

ambiental. 

 

 

 

 
Foto 9. Convidados do 1º Café Institucional da ACTECH se reúnem para registro fotográfico. 

Imagem representa a diversificação de pessoas que responderam ao formulário. 

 

 



 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 

Representantes das comunidades da AID e AII, 

associações, instituições e organizações 

parceiras 

Participantes da pesquisa 23 respondentes 

Resultado observado 

Fortalecimento do diálogo com as partes 

interessadas e avaliação positiva das ações 

desenvolvidas pela ACTECH. 

 

6.1.6 Participação na Inauguração do Novo Galpão de Triagem da 

Associação de Catadores de Materiais Recicláveis do Padre Faria 

– Público Externo 

Em 07 de janeiro de 2026, a ACTECH participou da inauguração do novo 

galpão de triagem da Associação de Catadores de Materiais Recicláveis do 

bairro Padre Faria, em Ouro Preto. O evento reuniu representantes da 

associação, do poder público municipal e de instituições ligadas à gestão de 

resíduos sólidos e à reciclagem, constituindo um importante espaço de 

diálogo e fortalecimento das iniciativas voltadas à sustentabilidade no 

município.  

  
Foto 10 e 11. Inauguração do novo galpão de triagem da Associação de Catadores de 

Materiais Recicláveis do Padre Faria. 



 

 

 
 

A participação da empresa teve como objetivo fortalecer o relacionamento 

institucional com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, associações e 

demais organizações atuantes na gestão de resíduos, além de promover a 

troca de experiências e a identificação de oportunidades de cooperação 

relacionadas à reciclagem, economia circular e desenvolvimento sustentável. 

Durante o encontro, foram discutidas possibilidades de parcerias voltadas à 

valorização do trabalho dos catadores, ao fortalecimento das cadeias locais 

de reciclagem e à ampliação das práticas de segregação e destinação 

adequada de resíduos no município. 

Como forma de apoio à iniciativa, a ACTECH também atendeu à solicitação 

da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, fornecendo alimentação para 

representantes do Movimento Nacional dos Catadores de Materiais 

Recicláveis, da Rede Cataunidos e do Instituto Nenuca de Desenvolvimento 

Sustentável (INSEA), convidados para compartilhar experiências e boas 

práticas relacionadas à coleta seletiva e à reciclagem. 

 
Foto 12 e 13. Encontro entre representantes da ACTECH, Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e instituições ligadas à gestão de resíduos recicláveis. 



 

 

 

 

A ação reforça o compromisso da ACTECH com o fortalecimento das 

instituições locais, a promoção da sustentabilidade e a construção de 

parcerias voltadas ao desenvolvimento socioambiental do território onde está 

inserida. 

Informação Descrição 

Público atendido 
Associações, instituições parceiras e 

representantes do setor de reciclagem 

Instituições participantes 

Associação de Catadores do Padre Faria, 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Rede 

Cataunidos, INSEA e Movimento Nacional dos 

Catadores 

Tipo de ação 
Participação em evento institucional e apoio 

logístico 

Principais resultados 

Fortalecimento do relacionamento institucional, 

ampliação do diálogo sobre reciclagem e 

aproximação com organizações atuantes na 

gestão de resíduos sólidos 

 

6.1.7 Visita técnica de alunos da UFOP – Escola de Minas – Público 

Externo 

Em 06 de fevereiro de 2026, a ACTECH recebeu alunos da disciplina de Energia 

da Biomassa da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto 

(UFOP), acompanhados pela professora Bruna de Fátima. A visita foi motivada 

por uma solicitação encaminhada por meio do Canal Aberto da empresa, 

evidenciando a utilização dos mecanismos de comunicação disponibilizados 

às partes interessadas e o interesse da comunidade acadêmica pelos 

processos desenvolvidos pela organização. 

A atividade foi conduzida com a participação das equipes de Comunicação, 

Meio Ambiente, Segurança do Trabalho e Operações, proporcionando aos 

estudantes uma visão integrada dos processos produtivos da empresa e das 

práticas adotadas nas áreas de gestão ambiental, segurança ocupacional e 

eficiência energética. 



 

 

Durante a visita, foram apresentadas as instalações de geração de energia 

da unidade, com destaque para o sistema de utilização de biomassa como 

fonte energética, permitindo aos participantes conhecer na prática 

tecnologias e soluções aplicadas no contexto industrial. A atividade também 

possibilitou a troca de conhecimentos entre a empresa e a comunidade 

acadêmica, fortalecendo a integração entre ensino, pesquisa e setor 

produtivo. 

A ação contribuiu para o fortalecimento do relacionamento institucional com 

a Universidade Federal de Ouro Preto, ampliando o diálogo com a 

comunidade acadêmica e incentivando a continuidade de iniciativas 

voltadas ao compartilhamento de conhecimento técnico e à aproximação 

entre universidade e empresa.  

 

 
Foto 14. Operação apresenta as instalações da Caldeira Biomassa da ACTECH. 

 

 



 

 

 
Foto 15. SGI, Comunicação e Operação na Caldeira a gás durante visita técnica. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Alunos e professores da Universidade Federal 

de Ouro Preto (UFOP) 

Instituição participante 
Escola de Minas – Universidade Federal de Ouro 

Preto (UFOP) 

Canal de relacionamento Canal Aberto 

6.1.8 Páscoa Creche Colmeia e ACTECH – Público Externo 

Como parte das ações de relacionamento comunitário desenvolvidas junto 

às comunidades inseridas na Área de Influência Direta (AID) do 

empreendimento, a ACTECH promoveu uma ação comemorativa de Páscoa 

em parceria com a Creche Colmeia, localizada no bairro Vila Operária. 

A atividade contemplou a realização de uma apresentação teatral temática 

de "Caça aos Ovos", proporcionando às crianças uma experiência lúdica e 

educativa associada à celebração da data. A iniciativa buscou estimular a 

interação social, a criatividade e a participação das crianças em atividades 

culturais e recreativas. 



 

 

A ação integra o conjunto de iniciativas desenvolvidas pela ACTECH voltadas 

ao fortalecimento do relacionamento com instituições comunitárias 

localizadas no entorno do empreendimento, contribuindo para a 

aproximação com a comunidade e para o apoio a atividades de caráter 

educativo e cultural. 

 
Foto 16 e 17. Registros ação Páscoa Creche Colmeia. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Crianças, educadores e equipe da Creche 

Colmeia 

Instituição participante 
Creche Colmeia – Vila Operária, Ouro 

Preto/MG 

Área de abrangência Área de Influência Direta (AID) 

Resultado observado 

Fortalecimento do relacionamento com a 

comunidade local e apoio a atividades 

educativas, culturais e recreativas voltadas ao 

público infantil 

 

6.1.9 ACTECH recebe visita da Universidade Federal de Ouro Preto 

(Ufop) – Público Externo 

Como parte das ações voltadas ao fortalecimento do relacionamento com 

instituições de ensino da região, a ACTECH recebeu, em 14 de maio de 2026, 

representantes da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) em suas 

instalações. 

Participaram da visita o reitor Luciano Campos e a representante institucional 

Roberta Froes, que foram recebidos por representantes da empresa para 



 

 

apresentação das atividades desenvolvidas pela ACTECH, seus processos 

produtivos, valores institucionais e iniciativas relacionadas à sustentabilidade, 

inovação e responsabilidade social. 

 
Foto 18. Representantes da ACTECH e da Universidade Federal de Ouro Preto durante visita 

institucional realizada na empresa. 

 

 

O encontro proporcionou um espaço de diálogo e troca de informações 

entre as instituições, permitindo a identificação de oportunidades de 

cooperação em projetos voltados ao desenvolvimento educacional, à 

inovação e à aproximação entre universidade e setor produtivo. 

Como desdobramento da reunião, foram discutidas possibilidades de 

participação conjunta em iniciativas acadêmicas e institucionais, incluindo a 

participação da ACTECH na Mostra de Empresas da Escola de Minas e o apoio 

a futuros projetos desenvolvidos em parceria com a universidade. 



 

 

A ação reforça o compromisso da ACTECH com o fortalecimento das 

instituições de ensino da região e com a construção de parcerias voltadas à 

geração de conhecimento, inovação e desenvolvimento sustentável. 

Informação Descrição 

Público atendido 
Representantes institucionais e comunidade 

acadêmica 

Instituição participante Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) 

Tipo de ação Visita institucional e fortalecimento de parceria 

Principais resultados 

Ampliação do relacionamento institucional, 

prospecção de projetos conjuntos e 

fortalecimento da integração entre 

universidade e setor produtivo 

 

6.1.10 Encontro entre ACTECH e Pró-Reitoria de Infraestrutura da 

Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) – Público Externo 

Como parte das ações de fortalecimento do relacionamento institucional 

com instituições de ensino da região, a ACTECH realizou, em 25 de maio de 

2026, uma visita à Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), no Campus 

Morro do Cruzeiro. 

A atividade teve como objetivo dar continuidade ao diálogo iniciado em 

reuniões anteriores com representantes da universidade, promovendo a 

aproximação entre as instituições e a identificação de oportunidades de 

cooperação em temas de interesse comum. A visita foi acompanhada pelo 

Pró-Reitor de Infraestrutura, Cláudio Eduardo, e pela professora Alesandra 

Rodrigues, do Departamento de Biodiversidade, Evolução e Meio Ambiente. 

Durante o encontro foram apresentadas iniciativas desenvolvidas por ambas 

as instituições, além da discussão de possibilidades de atuação conjunta 

relacionadas ao desenvolvimento acadêmico, técnico e institucional, 

fortalecendo a integração entre universidade e setor produtivo. 

A ação contribuiu para ampliar o relacionamento institucional da ACTECH 

com a comunidade acadêmica e reforça o compromisso da empresa com a 



 

 

construção de parcerias voltadas ao desenvolvimento sustentável e à 

geração de oportunidades para o território. 

 
Foto 19. Representantes da ACTECH e da Universidade Federal de Ouro Preto durante 

encontro realizado no Campus Morro do Cruzeiro. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Representantes institucionais e comunidade 

acadêmica 

Instituição participante Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) 

Tipo de ação 
Reunião institucional e prospecção de 

parcerias 

Principais resultados 

Fortalecimento do relacionamento institucional 

e ampliação do diálogo entre universidade e 

setor produtivo 

 

6.2  Educação Ambiental 

Em interface com o Programa de Educação Ambiental (PEA), a ACTECH 

desenvolveu ações voltadas à sensibilização, conscientização e 

disseminação de conhecimentos relacionados à sustentabilidade, à 

conservação dos recursos naturais e às boas práticas ambientais. 



 

 

As iniciativas contemplaram atividades educativas junto à comunidade 

escolar, instituições parceiras, colaboradores e demais partes interessadas, 

utilizando diferentes metodologias de aprendizagem, incluindo palestras, 

campanhas temáticas, materiais didáticos, cartilhas lúdicas, visitas técnicas e 

ações participativas voltadas à reflexão sobre questões ambientais. 

Ao longo do período avaliado, foram abordados temas relacionados à gestão 

de resíduos, coleta seletiva, reciclagem, uso consciente da água, 

preservação ambiental e responsabilidade socioambiental, buscando 

estimular a adoção de práticas sustentáveis e ampliar o entendimento dos 

públicos envolvidos sobre sua contribuição para a proteção do meio 

ambiente. 

Destacam-se, entre as ações desenvolvidas, as campanhas educativas em 

datas ambientais comemorativas, as atividades realizadas em parceria com 

instituições de ensino, a distribuição de materiais de educação ambiental e 

as iniciativas de conscientização promovidas junto ao público interno e 

externo. 

As ações executadas contribuíram para fortalecer a percepção 

socioambiental dos participantes, ampliar o alcance das informações 

ambientais e incentivar a construção de práticas mais sustentáveis no território 

de influência do empreendimento. 

6.2.1 Projeto: Horta na Escola: “Você tem fome de quê? Da horta ao 

prato para uma alimentação saudável” – Público Externo 

Ao longo de 2025, a ACTECH passou a apoiar o Projeto Horta na Escola, 

desenvolvido junto à Escola Municipal René Gianetti, localizada no bairro 

Saramenha, com o objetivo de promover a educação ambiental, a 

alimentação saudável e o uso consciente dos recursos naturais. 

A iniciativa contempla alunos do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental e 

propõe a implantação e manutenção de uma horta escolar como 

ferramenta pedagógica, integrando conteúdos teóricos e atividades práticas 



 

 

relacionadas ao cultivo de alimentos, sustentabilidade, consumo responsável 

e valorização dos recursos ambientais. 

O projeto é desenvolvido em parceria com a Escola Municipal Monsenhor 

João Castilho Barbosa, SEBRAE, Centro Sustentável de Tratamento de Resíduos 

(CSTR), INTELECTO Soluções Ambientais e Prefeitura Municipal de Ouro Preto. 

A participação da ACTECH ocorre por meio do apoio institucional às etapas 

de planejamento, mobilização comunitária e divulgação das ações 

desenvolvidas. 

Como parte da implementação do projeto, foram realizadas reuniões de 

planejamento, apresentações à comunidade escolar, divulgação da 

identidade visual da iniciativa e atividades de sensibilização voltadas a 

estudantes, professores, pais e responsáveis, abordando temas relacionados 

à educação ambiental, alimentação saudável e sustentabilidade. 

 

 
Foto 20. Contato inicial da empresa com a escola marca o início do projeto. 

 

 



 

 

    
Foto 21 e 22. ACTECH, Escola Monsenhor João Castilho Barbosa e Rene Gianetti em diálogo 

para construção do projeto. 

 

 

 
Foto 23 e 24. ACTECH, Escola Monsenhor João Castilho Barbosa e Rene Gianetti em diálogo 

para construção do projeto. 

 

 

     
Foto 25 e 26. Apresentação do desenho escolhido e autor / ACTECH apresenta sobre a 

empresa e sua participação no projeto. 

 

 

 



 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Alunos do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental, 

professores, pais e responsáveis 

Instituições participantes 

Escola Municipal René Gianetti, Escola 

Municipal Monsenhor João Castilho Barbosa, 

SEBRAE, CSTR, INTELECTO Soluções Ambientais, 

Prefeitura Municipal de Ouro Preto e ACTECH 

Área de abrangência Comunidade de Saramenha e entorno 

Resultado observado 

Fortalecimento da educação ambiental, 

incentivo à alimentação saudável, promoção 

do consumo consciente e ampliação do 

envolvimento da comunidade escolar em 

práticas sustentáveis 

 

6.2.2 Visita ao Centro Educacional de Ouro Preto (CEOP) – Público 

Externo 

Como parte das ações de educação ambiental desenvolvidas pela ACTECH, 

a empresa participou do projeto escolar "Os Impactos da Mineração: Espaços 

Minerários Ontem, Hoje e Amanhã", promovido pelo Centro Educacional de 

Ouro Preto (CEOP), localizado na Vila dos Engenheiros. 

Durante a atividade, as equipes de Sistema de Gestão Integrada (SGI), Meio 

Ambiente e Mineração apresentaram aos estudantes os processos produtivos 

da empresa, os aspectos e impactos ambientais associados às atividades 

desenvolvidas e as medidas de controle ambiental adotadas ao longo da 

cadeia produtiva, desde a extração da bauxita até a produção de alumina. 

A ação teve como objetivo ampliar o conhecimento dos estudantes sobre 

mineração, gestão ambiental e sustentabilidade, promovendo o diálogo 

entre empresa e comunidade escolar e incentivando a reflexão sobre a 

importância das medidas de controle ambiental adotadas pelo setor 

produtivo.  



 

 

 
Foto 27. ACTECH apresenta o processo produtivo da mina à alumina. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Estudantes, professores e equipe pedagógica 

do CEOP 

Instituição participante Centro Educacional de Ouro Preto (CEOP) 

Área de abrangência 
Vila dos Engenheiros – Área de Influência Direta 

(AID) 

Resultado observado 

Ampliação do conhecimento dos estudantes 

sobre mineração, sustentabilidade e gestão 

ambiental, promovendo maior conscientização 

sobre os aspectos ambientais relacionados à 

atividade industrial 

 

6.2.3 Campanha Dia Mundial da Educação Ambiental – Público Interno 

e Externo 

Em celebração ao Dia Mundial da Educação Ambiental, comemorado em 26 

de janeiro, a ACTECH promoveu uma campanha de conscientização voltada 

aos colaboradores e seus familiares, com foco na coleta seletiva, reciclagem 

e gestão adequada de resíduos. 



 

 

A programação foi iniciada com atividades de capacitação conduzidas pelo 

Sistema de Gestão Integrada (SGI), abordando temas relacionados ao Plano 

de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS), segregação de resíduos e 

práticas sustentáveis aplicáveis ao cotidiano. Como complemento às ações 

educativas, foi realizado um Diálogo Diário de Segurança (DDS) em parceria 

com a Associação de Catadores do Alto Rio das Velhas (ACARV), 

promovendo reflexões sobre a importância da reciclagem e da valorização 

dos profissionais que atuam na cadeia da gestão de resíduos. 

Como parte da campanha, foi desenvolvida e distribuída a primeira cartilha 

lúdica de educação ambiental da ACTECH, contendo atividades educativas, 

jogos e conteúdos voltados à conscientização ambiental. O material foi 

entregue aos colaboradores com o objetivo de ampliar o alcance da ação 

para seus familiares, incentivando a disseminação dos conceitos de 

sustentabilidade e gestão adequada de resíduos também no ambiente 

doméstico. 

A iniciativa contribuiu para fortalecer a cultura ambiental entre os 

colaboradores, ampliar o conhecimento sobre gestão de resíduos e incentivar 

a adoção de práticas sustentáveis dentro e fora do ambiente de trabalho. 

 
Foto 28. Cornélio Simões e colaboradores da ACTECH após realização do DDS sobre o tema. 



 

 

    
Foto 29 e 30.  Entrega da 1ª edição da cartilha lúdica para os colaboradores da ACTECH; 

Colaborador e filha em sua residência ilustram a cartilha da empresa. 

 

  

Informação Descrição 

Público atendido Colaboradores da ACTECH e seus familiares 

Instituições participantes 
ACTECH e Associação de Catadores do Alto 

Rio das Velhas (ACARV) 

Área de abrangência 

Público interno e comunidade indiretamente 

alcançada por meio das famílias dos 

colaboradores 

Resultado observado 

Ampliação da conscientização sobre coleta 

seletiva, reciclagem e gestão de resíduos, 

fortalecendo a cultura ambiental e a 

disseminação de práticas sustentáveis no 

ambiente de trabalho e familiar 

 

6.2.4 Semana Municipal da Água 2026 - Parceria Escola Municipal 

Simão Lacerda e Secretarias municipais: Meio Ambiente e Saúde 

– Público Externo 

Como parte das ações desenvolvidas em comemoração ao Dia Mundial da 

Água, celebrado em 22 de março, a ACTECH participou da Semana 

Municipal da Água 2026, promovida em parceria com as Secretarias 



 

 

Municipais de Meio Ambiente e Saúde de Ouro Preto e a Escola Municipal 

Simão Lacerda. 

A iniciativa teve como objetivo sensibilizar estudantes sobre a importância da 

conservação dos recursos hídricos, do consumo consciente da água e da 

adoção de práticas sustentáveis no cotidiano. Durante a programação foram 

realizadas atividades educativas e lúdicas voltadas aos alunos do 1º ao 5º ano 

do Ensino Fundamental. 

Como contribuição para a ação, a ACTECH desenvolveu e distribuiu a 

segunda edição de sua cartilha lúdica de educação ambiental, dedicada 

ao tema da água. O material foi elaborado com linguagem acessível e 

atividades interativas, buscando estimular a conscientização ambiental e 

ampliar o conhecimento dos estudantes sobre a importância dos recursos 

hídricos para a qualidade de vida e para a sustentabilidade. 

A participação da empresa na Semana Municipal da Água reforça seu 

compromisso com a educação ambiental, com a articulação institucional e 

com o desenvolvimento de ações voltadas à conscientização socioambiental 

das comunidades inseridas em sua área de influência. 

 
Foto 31. Cartilha lúdica para o Dia Mundial da Água é entregue para alunos da Escola 

Simão Lacerda. 



 

 

 

  
Foto 32 e 33. Semana Municipal da Água 2026 – Escola Municipal Simão Lacerda. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido Alunos do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental 

Instituições participantes 

Escola Municipal Simão Lacerda, Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente, Secretaria 

Municipal de Saúde e ACTECH 

Material educativo distribuído 
2ª edição da cartilha lúdica de educação 

ambiental – Tema Água 

Resultado observado 

Ampliação da conscientização sobre o uso 

responsável da água e fortalecimento das 

ações de educação ambiental junto à 

comunidade escolar 

 

6.2.5 Dia Mundial da Terra em Parceria com a Escola Municipal René 

Gianetti – Público Externo 

Como parte das ações de Educação Ambiental desenvolvidas pela ACTECH, 

a empresa participou, em abril de 2026, das atividades do Dia da Família da 



 

 

Escola Municipal René Gianetti, realizadas sob o tema “Conexões que 

Educam: Escola, Família e Natureza”, em celebração ao Dia Mundial da Terra. 

A iniciativa foi realizada em parceria com a instituição de ensino, localizada 

no bairro Saramenha, comunidade inserida na Área de Influência Direta (AID) 

do empreendimento, e teve como objetivo promover a conscientização 

ambiental por meio da integração entre escola, estudantes, famílias e 

comunidade. 

 

 
Foto 34. Registros das atividades realizadas durante a celebração do Dia Mundial da Terra. 

 



 

 

 
Foto 35. Registros das atividades realizadas durante a celebração do Dia Mundial da Terra. 

 

Durante a ação, a ACTECH distribuiu a terceira edição de sua Cartilha Lúdica 

de Educação Ambiental, desenvolvida especialmente para a data 

comemorativa, abordando temas relacionados à preservação ambiental, 

sustentabilidade e cuidado com os recursos naturais. 

Complementando a atividade, estudantes e familiares participaram de uma 

dinâmica educativa envolvendo o cultivo de suculentas e a construção de 

mensagens e ilustrações relacionadas à natureza, ao meio ambiente e à 

convivência comunitária. A proposta buscou estimular reflexões sobre o 

cuidado com o ambiente e a importância da participação das famílias nos 

processos de educação ambiental. 



 

 

 
Foto 36. Atividades realizadas durante a celebração do Dia Mundial da Terra. 

  

 

 
Foto 37. Atividades realizadas durante a celebração do Dia Mundial da Terra. 

 

A iniciativa também fortaleceu a parceria estabelecida entre a empresa e a 

Escola Municipal René Gianetti, contribuindo para a continuidade de projetos 

de educação ambiental desenvolvidos junto à comunidade escolar. 

Informação Descrição 

Público atendido Estudantes, familiares e comunidade escolar 

Instituição participante Escola Municipal René Gianetti 

Comunidade contemplada Saramenha 



 

 

Temas abordados 

Dia Mundial da Terra, sustentabilidade, 

preservação ambiental e participação 

comunitária 

Principais resultados 

Sensibilização ambiental de estudantes e 

familiares, fortalecimento da parceria com a 

escola e ampliação das ações de educação 

ambiental na comunidade 

 

6.2.6 ACTECH é empresa apoiadora do dia do Gari – Público Externo 

Como parte das ações voltadas à valorização dos profissionais que atuam na 

limpeza urbana e na gestão de resíduos, a ACTECH participou das 

comemorações do Dia do Gari, promovidas pela Prefeitura Municipal de Ouro 

Preto. 

Em 14 de maio de 2026, a empresa realizou a doação de 22 ecobags 

produzidas pela Associação Arte Mãos e Flores, do distrito de Antônio Pereira, 

destinadas à ação comemorativa organizada pelo município em 

reconhecimento aos profissionais responsáveis pelos serviços de limpeza 

urbana. 

A iniciativa reforça o compromisso da ACTECH com a educação ambiental, 

a valorização dos trabalhadores envolvidos na gestão de resíduos e o 

fortalecimento de parcerias institucionais voltadas à promoção da 

sustentabilidade e do desenvolvimento social local. 



 

 

 
Foto 38.  Secretaria de Meio Ambiente recebe as Ecobags da ACTECH. 

 

 

 
Foto 39.  Registro de agradecimento emitido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

pela parceria. 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Profissionais da limpeza urbana do município de 

Ouro Preto 



 

 

Instituições participantes 

ACTECH, Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente de Ouro Preto e Associação Arte 

Mãos e Flores 

Material disponibilizado 
22 ecobags produzidas pela Associação Arte 

Mãos e Flores 

Resultado observado 

Valorização dos profissionais da limpeza 

urbana, fortalecimento das ações de 

educação ambiental e incentivo ao uso de 

materiais reutilizáveis 

 

6.3 Eventos Culturais e Educativos 

Ao longo do período avaliado, a ACTECH apoiou e participou de iniciativas 

voltadas à promoção da integração social, valorização cultural, educação e 

fortalecimento do relacionamento com as comunidades de sua área de 

influência. 

As ações desenvolvidas contemplaram atividades comunitárias, eventos 

educativos, iniciativas voltadas ao público escolar, projetos de incentivo ao 

esporte e à cultura, além de campanhas internas de conscientização e 

valorização das pessoas. Essas iniciativas buscaram ampliar o acesso ao 

conhecimento, estimular a participação comunitária e fortalecer os vínculos 

entre a empresa e os diferentes públicos com os quais se relaciona. 

Destacam-se, entre as ações realizadas, o apoio a instituições comunitárias, 

eventos voltados à juventude, atividades culturais e educativas junto a escolas 

e organizações sociais, além de iniciativas direcionadas ao bem-estar e à 

integração dos colaboradores. 

As atividades executadas contribuíram para a valorização das comunidades 

locais, o fortalecimento das relações institucionais e a promoção de espaços 

de convivência, aprendizado e desenvolvimento social, reforçando o 

compromisso da ACTECH com a construção de relacionamentos positivos e 

duradouros no território onde está inserida. 

 



 

 

6.3.1 Apoio às Atividades Esportivas e Comunitárias da Associação de 

Moradores – Público Externo 

Como parte das ações voltadas ao fortalecimento do relacionamento 

comunitário, a ACTECH apoiou atividades desenvolvidas pela Associação de 

Moradores do bairro Saramenha, comunidade inserida na Área de Influência 

Direta (AID) do empreendimento. 

A partir do diálogo estabelecido com a entidade, foi identificada a 

necessidade de materiais destinados às atividades recreativas, esportivas e 

educacionais realizadas na sede da associação. Em atendimento à 

demanda apresentada, a ACTECH realizou a doação de tatames utilizados 

em atividades de capoeira, ginástica e demais práticas esportivas promovidas 

para a comunidade.  

 
Foto 40.  Entrega de Tatames para o representante da Associação. 

 

 

Posteriormente, em agosto de 2025, a empresa participou das comemorações 

dos 40 anos da associação, apoiando a realização do evento por meio do 

fornecimento de coffee-break para a exibição do documentário 

comemorativo produzido pela entidade. 

A iniciativa contribuiu para fortalecer o relacionamento institucional entre a 

empresa e as comunidades da Área de Influência Direta, incentivando a 



 

 

participação social, o desenvolvimento de atividades esportivas e educativas 

e a valorização das iniciativas comunitárias promovidas no território. 

   
Foto 41 e 42.   Convite para celebração do aniversário da Associação e patrocínio da 

ACTECH para exibição. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Moradores dos bairros Saramenha de Cima, 

Tavares, Vila Santa Izabel e Maria Soares 

Área de abrangência Área de Influência Direta (AID) 

Comunidade contemplada Saramenha  

Instituição participante Associação de Moradores do bairro Saramenha  

Apoio realizado 

Doação de tatames para atividades esportivas 

e apoio ao evento comemorativo dos 40 anos 

da associação 

Resultado observado 

Fortalecimento do relacionamento comunitário 

e incentivo às atividades esportivas, educativas 

e culturais desenvolvidas junto às comunidades 

da AID 

 

6.3.2 Setembro Amarelo: Mais Vida, Mais Equilíbrio, Mais Conexão – 

Público Interno 

Como parte das ações voltadas à promoção da saúde, bem-estar e 

valorização dos colaboradores, a ACTECH realizou, durante o mês de 



 

 

setembro de 2025, a campanha “Setembro Amarelo: Mais vida, mais 

equilíbrio, mais conexão”. 

A programação contemplou atividades de sensibilização sobre saúde mental 

e qualidade de vida, incluindo palestra e dinâmica conduzidas por profissional 

especializada, realizadas durante o Diálogo Diário de Segurança (DDS) e 

abertas à participação de todos os colaboradores. 

 
Foto 43. Colaboradores participam das atividades da campanha Setembro Amarelo 

promovida pela ACTECH. 

 

 

 
Foto 44. Colaboradores participam das atividades da campanha Setembro Amarelo 

promovida pela ACTECH. 



 

 

Como complemento às ações educativas, foram distribuídas cartilhas 

informativas contendo orientações relacionadas ao bem-estar emocional, à 

saúde mental e à importância do cuidado consigo mesmo e com as pessoas 

ao redor. A campanha também contou com a entrega de brindes 

institucionais produzidos em parceria com a Associação Arte Mãos e Flores, 

fortalecendo a integração entre valorização humana e incentivo a iniciativas 

comunitárias locais.  

A iniciativa foi desenvolvida com apoio da Comissão Interna de Prevenção 

de Acidentes e Assédio (CIPA), Medicina do Trabalho e Segurança do 

Trabalho, reforçando o compromisso da ACTECH com a promoção de 

ambientes de trabalho mais saudáveis, acolhedores e humanizados. 

Informação Descrição 

Público atendido Colaboradores da ACTECH 

Tema abordado Saúde mental, qualidade de vida e bem-estar 

Instituições e áreas envolvidas 
CIPA, Medicina do Trabalho, Segurança do 

Trabalho e Associação Arte Mãos e Flores 

Principais resultados 

Sensibilização dos colaboradores sobre saúde 

mental, fortalecimento da cultura do cuidado e 

promoção do bem-estar no ambiente de 

trabalho 

 

6.3.3 Apoio ao 8º Grupo Escoteiro Ouro Preto – JOTI 2025 

Em 23 de outubro de 2025, a ACTECH apoiou a realização do Jamboree on 

the Internet (JOTI), promovido pelo 8º Grupo Escoteiro Ouro Preto (GEOP), por 

meio do fornecimento de refeições destinadas aos participantes do evento. 

O JOTI é reconhecido como o maior evento escoteiro digital e de rádio do 

mundo, reunindo jovens em atividades voltadas à integração, cidadania, 

cooperação e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. A edição 

realizada em Ouro Preto contou com aproximadamente 55 participantes 

reunidos em atividades educativas e colaborativas ao longo de mais de 24 

horas. 



 

 

O apoio da ACTECH contribuiu para a realização da programação 

desenvolvida pelo grupo escoteiro, fortalecendo iniciativas voltadas à 

formação de crianças e jovens, ao incentivo da cidadania e ao 

desenvolvimento de valores relacionados à responsabilidade social, ao 

trabalho em equipe e ao protagonismo juvenil. 

    

Foto 45 e 46. Escoteiros se alimentam na ACTECH durante evento do grupo. 

 

  

Informação Descrição 

Público atendido Aproximadamente 55 participantes 

Instituição participante 8º Grupo Escoteiro Ouro Preto (GEOP) 

Apoio realizado 
Fornecimento de refeições para os 

participantes do evento 

Resultado observado 

Apoio à realização de atividade educativa 

voltada ao desenvolvimento juvenil, à 

cidadania e à integração social 

 

6.3.4 ACTECH apoia: 1ª Feira de Ciências e Saberes do IFMG 

Como parte das ações voltadas ao incentivo à educação, à inovação e ao 

desenvolvimento científico, a ACTECH participou da 1ª Feira de Ciências e 

Saberes do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) – Campus Ouro Preto, 

realizada entre os dias 21 e 23 de outubro de 2025, integrando a programação 

da XVIII Semana Nacional de Ciência e Tecnologia. 



 

 

O evento reuniu estudantes, professores, pesquisadores e profissionais 

convidados para apresentação e avaliação de projetos acadêmicos 

desenvolvidos em diferentes áreas do conhecimento. Ao todo, foram 

apresentados 40 trabalhos voltados à pesquisa, inovação e desenvolvimento 

de soluções para desafios sociais, ambientais e tecnológicos. 

A contribuição da ACTECH ocorreu por meio da participação de 

colaboradores das áreas de Engenharia, Manutenção e Mineração, que 

integraram a comissão avaliadora responsável pela análise técnica dos 

projetos apresentados. A iniciativa proporcionou a aproximação entre 

empresa e comunidade acadêmica, estimulando a troca de conhecimentos 

e o fortalecimento das ações voltadas ao desenvolvimento científico e 

tecnológico. 

A participação da empresa reforça seu compromisso com o incentivo à 

educação, à pesquisa e à inovação, contribuindo para a valorização do 

conhecimento e para o fortalecimento das instituições de ensino presentes no 

território. 

 
Foto 47. Representantes da ACTECH participam da Feira.  

 

 



 

 

 
Foto 48. Representantes da ACTECH participam da Feira.  

 

 

  

 



 

 

Foto 49. Participação na 1ª Feira de Ciências e Saberes do IFMG – Campus Ouro Preto. 

 
Foto 50. Participação na 1ª Feira de Ciências e Saberes do IFMG – Campus Ouro Preto. 

Premiação dos trabalhos. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Estudantes, professores, pesquisadores e 

comunidade acadêmica 

Instituição participante 
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) – 

Campus Ouro Preto 

Participação da ACTECH 
Colaboradores atuaram como avaliadores dos 

projetos científicos apresentados 

Principais resultados 

Fortalecimento da parceria com instituição de 

ensino, incentivo à pesquisa, à inovação e ao 

desenvolvimento científico regional 

 

6.3.5 Relacionamento com a Comunidade São José Operário – 

Paróquia Cristo Rei (Bairro Bauxita) 

Como parte das ações de fortalecimento do relacionamento comunitário 

desenvolvidas pela ACTECH, foi realizado, em março de 2026, um encontro 

com representantes da Comunidade São José Operário, pertencente à 

Paróquia Cristo Rei, localizada no bairro Bauxita. 

A reunião teve como objetivo apresentar os canais de relacionamento da 

empresa, promover o diálogo com representantes comunitários e 

compreender demandas e expectativas relacionadas às atividades 

desenvolvidas no território. Durante a visita, as representantes da comunidade 



 

 

conheceram a estrutura da empresa e o Centro de Memória da ACTECH, 

espaço dedicado à preservação da história e trajetória da unidade industrial 

em Ouro Preto. 

O encontro também possibilitou a inclusão da comunidade nos canais 

institucionais de comunicação da empresa, fortalecendo a troca de 

informações e ampliando a participação das partes interessadas nas 

iniciativas de relacionamento comunitário desenvolvidas pela ACTECH. 

A ação reforça o compromisso da empresa com a manutenção de canais 

permanentes de diálogo, escuta ativa e aproximação com as comunidades 

inseridas em sua área de influência, contribuindo para o fortalecimento das 

relações institucionais e comunitárias.  

 

 
Foto 51. Reunião com representantes da Comunidade. 



 

 

 
Foto 52. Representantes conferem história da fábrica. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 
Representantes da Comunidade São José 

Operário 

Instituição participante 
Comunidade São José Operário – Paróquia 

Cristo Rei (Bauxita) 

Comunidade contemplada Bauxita / entorno da Área de Influência Direta 

Canal de relacionamento ACTECH Portas Abertas e Canal Aberto 

Principais resultados 

Fortalecimento do diálogo com a comunidade, 

ampliação do relacionamento institucional e 

inclusão da comunidade nos canais de 

comunicação da empresa 

 

6.3.6 ACTECH apoia visita de estudantes ao Instituto Inhotim – Público 

Externo 

Como parte das ações voltadas ao incentivo à educação, cultura e 

fortalecimento do relacionamento com instituições de ensino da região, a 

ACTECH apoiou a participação de estudantes da Escola Municipal Simão 

Lacerda em uma visita ao Instituto Inhotim, realizada em abril de 2026. 



 

 

A iniciativa foi desenvolvida a partir do relacionamento construído entre a 

empresa e a instituição de ensino por meio de ações anteriores realizadas em 

parceria com o município. Reconhecido nacional e internacionalmente por 

integrar arte, educação e conservação ambiental, o Instituto Inhotim 

proporcionou aos estudantes uma experiência de aprendizado 

complementar ao ambiente escolar. 

Para apoiar a realização da atividade, a ACTECH forneceu kits de 

alimentação aos participantes, contribuindo para o bem-estar dos estudantes 

durante a visita e viabilizando sua permanência ao longo de toda a 

programação. 

A ação reforça o compromisso da empresa com a promoção de 

oportunidades educacionais e culturais para a comunidade, ampliando o 

acesso dos estudantes a experiências que estimulam o conhecimento, a 

cidadania e a valorização da cultura e do meio ambiente. 

 

 
Foto 53. Estudantes da Escola Municipal Simão Lacerda durante visita ao Instituto Inhotim, 

com apoio da ACTECH. 

 



 

 

 

 
Foto 54. Estudantes da Escola Municipal Simão Lacerda durante visita ao Instituto Inhotim, 

com apoio da ACTECH. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido Estudantes da Escola Municipal Simão Lacerda 

Instituição participante Escola Municipal Simão Lacerda 

Apoio realizado 
Fornecimento de kits de alimentação para os 

participantes 

Principais resultados 

Incentivo ao acesso à cultura, à educação e a 

experiências de aprendizagem 

complementares ao ambiente escolar 

 

6.3.7 Apoio à Festa da Comunidade São José Operário – Público 

Externo 

Como desdobramento do relacionamento institucional estabelecido com a 

Comunidade São José Operário, pertencente à Paróquia Cristo Rei, a ACTECH 

apoiou a realização das festividades em comemoração ao Dia de São José 

Operário, celebrado em 1º de maio de 2026. 

A ação contemplou o fornecimento de insumos para a preparação do 

tradicional feijão tropeiro comercializado durante o evento comunitário. A 

atividade foi realizada na Escola Municipal René Gianetti, localizada no bairro 



 

 

Saramenha, e os recursos arrecadados com as vendas foram destinados à 

própria comunidade para apoio às suas atividades e projetos locais. 

 

   
Foto 55. Representante da ACTECH durante participação na festividade da Comunidade 

São José Operário. 

Foto 56. Entrega dos insumos destinados à realização do evento comunitário. 

 

 

A iniciativa reforça o compromisso da ACTECH com o fortalecimento das 

comunidades inseridas em sua área de influência, contribuindo para a 

valorização das tradições locais, o fortalecimento dos vínculos comunitários e 

a promoção de espaços de convivência e integração social. 

Informação Descrição 

Público atendido Comunidade São José Operário 

Instituição participante 
Comunidade São José Operário – Paróquia 

Cristo Rei 

Comunidade contemplada Saramenha 

Apoio realizado 
Fornecimento de insumos para realização da 

festividade comunitária 

Principais resultados 

Fortalecimento dos vínculos comunitários, 

valorização das tradições locais e apoio às 

iniciativas da comunidade 

 



 

 

6.3.8 Dia das Mães ACTECH – Promoção do Bem-Estar e Valorização 

das Colaboradoras 

Em comemoração ao Dia das Mães, a ACTECH promoveu, em 08 de maio de 

2026, uma ação voltada ao bem-estar e à valorização de suas colaboradoras.  

A atividade foi realizada no restaurante da empresa e contou com a 

participação da psicóloga Bruna Antonucci, que conduziu um bate-papo 

sobre temas relacionados à saúde emocional, qualidade de vida e desafios 

da maternidade.  

A iniciativa foi desenvolvida em parceria com a Sama Seguros e proporcionou 

um momento de integração, reflexão e troca de experiências entre os 

participantes, reforçando a importância do cuidado com a saúde mental e 

do equilíbrio entre vida pessoal e profissional. 

Além da atividade educativa, foram realizados sorteios de brindes oferecidos 

pela instituição parceira, contribuindo para tornar o momento ainda mais 

especial para as colaboradoras. 

 

 
Foto 57. Colaboradoras participam da ação comemorativa do Dia das Mães promovida 

pela ACTECH. 



 

 

Informação Descrição 

Público atendido Colaboradoras da ACTECH 

Instituição participante Sama Seguros 

Tema abordado 
Saúde emocional, bem-estar e qualidade de 

vida 

Principais resultados 

Promoção do bem-estar, valorização das 

colaboradoras e incentivo ao cuidado com a 

saúde mental 

 

6.4 Comunicação e Transparência 

A comunicação e a transparência permaneceram como elementos 

estruturantes da atuação socioambiental da ACTECH ao longo do período 

avaliado, contribuindo para o fortalecimento do relacionamento com as 

partes interessadas e para a disseminação de informações relacionadas às 

atividades desenvolvidas pela empresa. 

Nesse contexto, foram mantidos e fortalecidos diferentes canais e 

mecanismos de comunicação, incluindo o Canal Aberto, o sítio eletrônico 

institucional, as redes sociais corporativas, reuniões internas e externas, visitas 

institucionais e encontros de relacionamento com a comunidade. Essas 

ferramentas possibilitaram o compartilhamento de informações, a divulgação 

de ações socioambientais, o esclarecimento de dúvidas e o recebimento de 

manifestações, sugestões e demandas dos diferentes públicos de 

relacionamento. 

Destaca-se a manutenção do Canal Aberto como principal instrumento de 

escuta ativa e diálogo com as partes interessadas, assegurando o registro, 

acompanhamento e tratamento das manifestações recebidas pela empresa. 

Complementarmente, os demais canais de comunicação contribuíram para 

ampliar o acesso à informação, fortalecer a transparência institucional e 

promover maior aproximação entre a ACTECH, seus colaboradores, a 

comunidade e as instituições parceiras. 

As ações executadas ao longo do período contribuíram para o fortalecimento 

da cultura de diálogo, para a ampliação da rastreabilidade das demandas 



 

 

registradas e para a consolidação de relacionamentos pautados pela 

transparência, confiança e participação social. 

6.4.1 Canal Aberto 

Com o objetivo de fortalecer a transparência institucional e promover um 

diálogo aberto e contínuo com as partes interessadas pertinentes, a ACTECH 

implementou o Canal Aberto, um mecanismo estruturado de comunicação 

direta com a comunidade, instituições, colaboradores e demais públicos 

relacionados às atividades da empresa. O Canal é disponibilizado para a Área 

de Influência Direta (AID) e (AII) que, de acordo com o Programa de 

Comunicação Social (PCS) da empresa compreende: 

 

Área de Influência Direta (AID): 

A Área de Influência Direta (AID) compreende as localidades 

que são diretamente impactadas pelas operações da ACTECH. 

Essas áreas incluem, mas não se limitam a, as seguintes regiões: 

• Saramenha: Um bairro próximo às operações da ACTECH, 

que abriga uma parte significativa da população local e onde 

a empresa tem um impacto socioeconômico direto; 

• Vila Operária, Tavares, Vila Santa Izabel e Vila dos 

Engenheiros: Estas localidades são limítrofes a área da empresa 

e são importantes comunidades dentro do município de Ouro 

Preto, onde a ACTECH realiza diversas atividades sociais e 

econômicas; 

• Outras Propriedades Limítrofes: Áreas rurais e propriedades 

que estão próximas às operações da ACTECH e que também 

são afetadas pelas atividades da empresa. 

Área de Influência Indireta (AII): A Área de Influência Indireta 

(AII) inclui regiões que, embora não estejam diretamente nas 

proximidades das operações da ACTECH, são afetadas de 

maneira indireta pelas atividades da 24 empresa. Isso pode 

incluir impactos econômicos, sociais e ambientais que se 

estendem além das fronteiras imediatas da AID. (PCS, 2024) 



 

 

 

O Canal Aberto foi desenvolvido como uma ferramenta de relacionamento e 

escuta ativa, permitindo o registro de manifestações, dúvidas, solicitações, 

sugestões ou eventuais reclamações relacionadas às operações da empresa. 

O acesso ao canal é amplamente divulgado junto às partes interessadas e 

permanece disponível de forma permanente nos canais oficiais de 

comunicação da ACTECH, incluindo o site institucional e as redes sociais 

corporativas, como Instagram e Linkedin – que possui link direto para acesso 

ao Site Institucional da empresa. Além disso, o canal também é divulgado em 

murais internos e periodicamente reforçado por meio de publicações, posts e 

stories institucionais, garantindo sua ampla visibilidade e facilidade de acesso. 

 

Todas as manifestações recebidas pelo Canal Aberto são analisadas pela 

equipe responsável e encaminhadas às áreas competentes para avaliação e 

tratativa, garantindo retorno aos usuários e acompanhamento das demandas 

registradas. 

 

Para garantir maior eficiência na gestão das demandas, foi implementado um 

dashboard de acompanhamento, que permite o monitoramento sistemático 

dos registros recebidos, o controle de prazos de resposta e o 

acompanhamento do status de cada solicitação. Esse sistema possibilita 

maior rastreabilidade das tratativas, reduzindo riscos de morosidade e 

assegurando que os solicitantes recebam retorno adequado sobre suas 

manifestações. 

 

Dessa forma, o Canal Aberto consolida-se como um instrumento de 

governança e transparência, contribuindo para o fortalecimento da 

comunicação com as Partes Interessadas, para a gestão adequada de 

demandas da comunidade e para o aprimoramento contínuo do 

relacionamento institucional da ACTECH com seu entorno. 



 

 

Abaixo é possível observar a evolução e a dinâmica do relacionamento da 

ACTECH com a comunidade, bem como sua correlação com o contexto 

organizacional apresentado anteriormente: 

 

Ao analisar os registros, observa-se a seguinte variação no número total de 

registros ao longo dos períodos analisados: 

Período 
Registros 

Totais 

Reclamações 

Comunidade 

Solicitações 

Comunidade 

2024–2025 218 11 24 

2025-2026* 157 15 69 

*O período 2025–2026 ainda está em andamento, portanto os dados 

representam apenas parte do ciclo anual. 

 

Os dados demonstram a consolidação do Canal Aberto como ferramenta de 

relacionamento entre a ACTECH e suas partes interessadas. Embora o período 

2025–2026 ainda esteja em andamento, observa-se crescimento expressivo 

das solicitações encaminhadas à empresa, passando de 24 registros no 

período anterior para 69 registros no período atual. 

O aumento das solicitações e das interações institucionais indica que o canal 

vem sendo utilizado não apenas para o registro de reclamações, mas 

também como ferramenta de comunicação direta para esclarecimento de 

dúvidas, encaminhamento de demandas, solicitação de visitas técnicas, 

estabelecimento de parcerias e demais interações relacionadas às atividades 

da empresa. 

A diversidade das manifestações registradas demonstra que o Canal Aberto 

passou a ser reconhecido pelas partes interessadas como um mecanismo 

efetivo de comunicação e relacionamento institucional, ampliando sua 

função para além do recebimento de reclamações. 

Esse comportamento evidencia o fortalecimento da confiança das partes 

interessadas nos mecanismos de comunicação disponibilizados pela ACTECH 

e demonstra o amadurecimento do relacionamento institucional com a 



 

 

comunidade, instituições de ensino, organizações sociais e demais públicos 

de interesse. 

A análise dos registros deve considerar que o Canal Aberto permanece em 

processo contínuo de consolidação e aprimoramento, refletindo diferentes 

formas de interação entre a empresa e suas partes interessadas. Nesse 

contexto, as manifestações registradas abrangem desde solicitações de 

informação e oportunidades de parceria até demandas relacionadas às 

atividades do empreendimento, constituindo importante fonte de diálogo e 

construção de relacionamento institucional. 

Os resultados observados demonstram que o Canal Aberto permanece ativo, 

acessível e amplamente divulgado junto às comunidades da Área de 

Influência Direta (AID) e Área de Influência Indireta (AII), constituindo 

importante ferramenta de comunicação, transparência e relacionamento 

institucional entre a ACTECH e suas partes interessadas. 

 

 
Foto 58. Link do Canal Aberto disponível no site institucional. 

 

 



 

 

      
Foto 59. Link na Bio do Instagram e LinkedIn. 

 

 

 

Informação Resultado 

Período avaliado 2025–2026* 

Registros totais 157 

Reclamações da comunidade 15 

Solicitações da comunidade 69 

Canais de acesso Site, Instagram, LinkedIn, Canal Aberto 

Público atendido 
Comunidades da AID, AII e demais partes 

interessadas 

Principais resultados 

Ampliação do uso do canal, fortalecimento da 

comunicação e aumento das interações 

institucionais 

 

6.4.2 Site Institucional 

O sítio eletrônico da ACTECH permaneceu ativo durante todo o período 

avaliado, constituindo importante ferramenta de comunicação, 

transparência e relacionamento com as partes interessadas. Por meio da 

plataforma são disponibilizadas informações institucionais, formas de contato, 



 

 

notícias corporativas, conteúdos relacionados às ações socioambientais 

desenvolvidas pela empresa e acesso aos canais de comunicação e 

relacionamento institucional. 

Além de funcionar como meio de divulgação das atividades da empresa, o 

site é utilizado para o recebimento de contatos comerciais, envio de 

currículos, solicitações de informações e encaminhamento de manifestações 

por meio dos canais disponibilizados aos usuários, contribuindo para ampliar o 

acesso à informação e fortalecer o diálogo com a comunidade e demais 

públicos de interesse. 

Durante o período de referência, permaneceram disponíveis notícias e 

atualizações relacionadas às ações de responsabilidade social, educação 

ambiental, relacionamento comunitário, melhorias operacionais e demais 

iniciativas desenvolvidas pela ACTECH, reforçando o compromisso da 

empresa com a transparência e a prestação de contas junto às partes 

interessadas. 

 

 
Foto 60.  Página inicial do site institucional da ACTECH. 

 

 



 

 

 
Foto 61. Aba de notícias e ações socioambientais divulgadas no período. 

 

 

Informação Descrição 

Ferramenta de comunicação Site institucional da ACTECH 

Conteúdo disponibilizado 
Informações institucionais, notícias, canais de 

contato e ações socioambientais 

Público atendido 

Comunidade, instituições parceiras, 

fornecedores, colaboradores e demais partes 

interessadas 

Eixo temático Comunicação e Transparência 

Principais resultados 

Ampliação do acesso à informação, 

fortalecimento da transparência institucional e 

disponibilização permanente de canais de 

relacionamento com as partes interessadas 

 

6.4.3 Redes Sociais 

As redes sociais institucionais da ACTECH permaneceram ativas durante todo 

o período avaliado, sendo utilizadas para divulgação de ações 

socioambientais, projetos comunitários, campanhas educativas, visitas 

técnicas, eventos e demais iniciativas desenvolvidas pela empresa. 

Por meio desses canais, a comunidade e demais partes interessadas puderam 

acompanhar as atividades realizadas pela ACTECH, conhecer projetos 

desenvolvidos em parceria com instituições locais e acessar informações 

relacionadas ao empreendimento e às ações de responsabilidade social. 



 

 

As redes sociais também foram utilizadas para divulgação dos canais de 

comunicação da empresa, incluindo o Canal Aberto e o site institucional, 

contribuindo para ampliar o acesso à informação e fortalecer o 

relacionamento com a comunidade. 

Ao longo do período, foram realizadas publicações periódicas voltadas à 

divulgação das ações desenvolvidas pela empresa, mantendo a 

comunidade informada sobre projetos, eventos, campanhas e iniciativas de 

interesse público. 

 

 
Foto 62. Publicações realizadas nas redes sociais institucionais da ACTECH. 

 

 



 

 

 
Foto 63.  Divulgação de ações socioambientais e canais de comunicação da empresa. 

 

 

Informação Descrição 

Plataformas utilizadas Instagram e LinkedIn 

Conteúdo divulgado 

Ações socioambientais, projetos comunitários, 

campanhas educativas, eventos e canais de 

comunicação 

Principais resultados 

Ampliação do acesso à informação, 

divulgação das ações desenvolvidas e 

fortalecimento do relacionamento com as 

partes interessadas 

 

6.4.4 Reuniões Externas e Relacionamento Institucional 

Ao longo do período avaliado, a ACTECH manteve diálogo contínuo com as 

partes interessadas por meio de reuniões institucionais, visitas técnicas, 

encontros comunitários e atividades de relacionamento realizadas com 

representantes da comunidade, instituições de ensino, associações, órgãos 

públicos e organizações parceiras. 

Esses encontros permitiram a apresentação das ações desenvolvidas pela 

empresa, o compartilhamento de informações sobre o empreendimento, o 

esclarecimento de dúvidas e a identificação de oportunidades de parceria e 

desenvolvimento de projetos de interesse comum. 

Entre as instituições e grupos que participaram das ações de relacionamento 

promovidas pela ACTECH destacam-se associações comunitárias, escolas 



 

 

municipais e estaduais, universidades, instituições de ensino técnico, 

organizações sociais e representantes do poder público municipal. 

As iniciativas contribuíram para fortalecer a comunicação transparente, 

ampliar o diálogo com as partes interessadas e consolidar canais 

permanentes de relacionamento com as comunidades inseridas na Área de 

Influência Direta e Indireta do empreendimento. 

 

 
Foto 64. Reunião institucional realizada com representantes da comunidade. 

 

 

 
Foto 65. Reunião institucional realizada com representantes da comunidade. 

 



 

 

 

 
Foto 66.  Encontro de relacionamento com instituições parceiras. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 

Comunidades, instituições de ensino, 

associações, órgãos públicos e demais partes 

interessadas 

Comunidades contempladas 

Saramenha, Vila Operária, Tavares, Vila Santa 

Izabel, Vila dos Engenheiros e demais 

localidades do município 

Ferramentas de relacionamento 
Reuniões, visitas técnicas, encontros 

comunitários e eventos institucionais 

Principais resultados 

Fortalecimento do diálogo, ampliação do 

relacionamento institucional e promoção da 

comunicação transparente com as partes 

interessadas 

 

6.4.5 Reuniões Internas e Comunicação com Colaboradores 

Ao longo do período avaliado, a ACTECH manteve uma rotina de reuniões 

internas, treinamentos, diálogos de segurança e encontros de alinhamento 

com seus colaboradores, fortalecendo os processos de comunicação interna 

e o compartilhamento de informações relacionadas às atividades da 

empresa. 

Esses encontros foram utilizados para divulgação de informações institucionais, 

apresentação de resultados, compartilhamento de ações socioambientais, 

alinhamento de procedimentos operacionais e discussão de temas 



 

 

relacionados à segurança, meio ambiente, qualidade e responsabilidade 

social. 

Além de promover a integração entre as equipes, as reuniões contribuem 

para ampliar o conhecimento dos colaboradores sobre os programas e 

projetos desenvolvidos pela ACTECH, fortalecendo sua participação nas 

iniciativas socioambientais e estimulando uma cultura organizacional 

baseada na transparência, no diálogo e na melhoria contínua. 

As ações de comunicação interna também contribuem para que os 

colaboradores atuem como multiplicadores das informações institucionais 

junto às suas famílias e comunidades, ampliando o alcance das iniciativas 

desenvolvidas pela empresa.  

 
Foto 67.  Reunião interna com colaboradores. 

 

 

 
Foto 68.  Atividade de alinhamento e comunicação interna realizada pela ACTECH. 

 



 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido Colaboradores da ACTECH 

Ferramentas utilizadas 
Reuniões internas, treinamentos, diálogos de 

segurança e comunicados institucionais 

Temas abordados 
Segurança, meio ambiente, responsabilidade 

social, qualidade e desempenho operacional 

Principais resultados 

Fortalecimento da comunicação interna, 

disseminação de informações institucionais e 

ampliação do engajamento dos colaboradores 

nas ações desenvolvidas pela empresa 

 

6.5 Capacitação e Desenvolvimento 

Durante o período avaliado, a ACTECH promoveu e apoiou iniciativas 

voltadas ao fortalecimento de capacidades técnicas, profissionais, 

institucionais e sociais, envolvendo colaboradores, estudantes, instituições de 

ensino e demais públicos de relacionamento. 

As ações desenvolvidas contemplaram treinamentos, palestras, 

capacitações, visitas técnicas, oficinas, eventos de integração entre 

academia e setor produtivo, além de iniciativas voltadas à qualificação 

profissional, à disseminação do conhecimento e à melhoria contínua dos 

processos organizacionais. 

Destacam-se, entre as atividades realizadas, programas de capacitação 

interna relacionados à gestão, qualidade, meio ambiente, segurança do 

trabalho e responsabilidade socioambiental, bem como ações desenvolvidas 

em parceria com instituições de ensino voltadas ao incentivo à educação, à 

inovação, à pesquisa e ao desenvolvimento tecnológico. 

As iniciativas também contribuíram para aproximar estudantes e profissionais 

da realidade do setor industrial, ampliando oportunidades de aprendizado, 

troca de experiências e desenvolvimento de competências alinhadas às 

demandas do território e do mercado de trabalho. 

As ações executadas reforçam o compromisso institucional da ACTECH com 

a formação contínua, a valorização do conhecimento e o fortalecimento de 



 

 

capacidades que contribuam para o desenvolvimento sustentável das 

pessoas, das instituições e das comunidades com as quais a empresa se 

relaciona. 

6.5.1 ACTECH Explica: Inteligência Artificial (IA) em Foco  

Em 18 de junho de 2025, a ACTECH realizou a primeira edição do projeto 

ACTECH Explica, iniciativa voltada à disseminação de conhecimento e ao 

debate de temas relevantes para o ambiente corporativo, industrial e 

tecnológico. 

A ação abordou o tema Inteligência Artificial (IA), apresentando conceitos, 

aplicações práticas e reflexões sobre o uso dessa tecnologia nos processos 

organizacionais e industriais. A atividade foi realizada em parceria com o 

Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) – Campus Ouro Preto, por meio do 

Centro de Excelência em Inteligência Artificial Aplicada para o 

Desenvolvimento Sustentável (CEIA-IFMG), e contou com a participação da 

professora Lara Ottoni como palestrante. 

A capacitação foi aberta aos colaboradores da empresa e proporcionou um 

espaço de aprendizagem e troca de experiências sobre inovação 

tecnológica, transformação digital e desenvolvimento de novas 

competências profissionais. A iniciativa também contribuiu para o 

fortalecimento da parceria institucional entre a ACTECH e o IFMG, ampliando 

as oportunidades de integração entre empresa e instituição de ensino. 



 

 

 
Foto 69.  Divulgação interna do projeto ACTECH Explica. 

 

 

 
Foto 70. Unindo conhecimento e prática, time da ACTECH participa de palestra sobre IA 

com Lara Ottoni. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido Colaboradores da ACTECH 

Instituição participante 
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) – 

Campus Ouro Preto 

Tema abordado 
Inteligência Artificial aplicada ao ambiente 

corporativo e industrial 



 

 

Principais resultados 

Ampliação do conhecimento sobre inovação 

tecnológica, fortalecimento da cultura de 

aprendizagem contínua e aproximação com 

instituição de ensino parceira 

 

6.5.2 Parceria ACTECH & Associação Arte Mãos e Flores – Artesanato 

Local como Expressão Institucional 

Ao longo do período avaliado, a ACTECH manteve parceria com a 

Associação Arte Mãos e Flores, iniciativa voltada à valorização do artesanato 

local e ao fortalecimento de atividades produtivas desenvolvidas por 

empreendedores da comunidade. 

A parceria contemplou a produção de peças artesanais utilizadas pela 

empresa em ações institucionais, visitas técnicas, eventos e datas 

comemorativas, promovendo a integração entre a comunicação institucional 

da ACTECH e o incentivo à economia local. 

A iniciativa contribui para a valorização do trabalho artesanal, para a 

geração de oportunidades de renda e para o fortalecimento de 

organizações comunitárias que atuam no município de Ouro Preto. Além disso, 

reforça o compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentável do 

território e com a promoção de iniciativas que reconhecem e estimulam os 

saberes e a cultura local. 

  
Foto 71. Parceria ACTECH & Arte Mãos e Flores. 



 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido Integrantes da Associação Arte Mãos e Flores 

Instituição participante Associação Arte Mãos e Flores 

Tipo de apoio 
Aquisição e utilização de produtos artesanais 

em ações institucionais 

Principais resultados 

Valorização do artesanato local, fortalecimento 

da economia solidária e incentivo ao 

desenvolvimento de iniciativas comunitárias 

 

6.5.3 Mês das Crianças ACTECH em Parceria com a Escola Municipal 

Monsenhor João Castilho Barbosa – Público Externo  

Em comemoração ao Mês das Crianças, a ACTECH desenvolveu, entre os dias 

07 e 10 de outubro de 2025, uma programação especial em parceria com a 

Escola Municipal Monsenhor João Castilho Barbosa, envolvendo atividades 

educativas, tecnológicas e de integração com estudantes do Ensino 

Fundamental. 

A iniciativa contemplou visitas às instalações da empresa e a realização de 

oficinas práticas no IFABLAB do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) – 

Campus Ouro Preto, proporcionando aos alunos experiências relacionadas à 

tecnologia, inovação e ao conhecimento dos processos produtivos 

desenvolvidos pela ACTECH. 



 

 

 
Foto 72 e 73. Registros das visitas dos estudantes às instalações da ACTECH e das atividades 

desenvolvidas durante a programação. 

 

 

    
Foto 74 e 75. Registros das visitas dos estudantes às instalações da ACTECH e das atividades 

desenvolvidas durante a programação. 



 

 

   
Foto 76 e 77. Registros das visitas dos estudantes às instalações da ACTECH e das atividades 

desenvolvidas durante a programação. 

 

 

Como complemento às ações educativas, a empresa também apoiou a 

exposição “Mãos que aprendem, mãos que ensinam, mãos que se 

completam”, realizada em parceria entre a escola e o Museu Casa dos 

Contos. A iniciativa teve como objetivo valorizar o aprendizado por meio das 

habilidades manuais, estimulando a criatividade, o desenvolvimento cognitivo 

e a integração entre educação e cultura. 

 
Foto 78. Divulgação da exposição realizada em parceria com o Museu Casa 

dos Contos. 



 

 

 

 

 
Foto 79. Divulgação da exposição realizada em parceria com o Museu Casa 

dos Contos. 

 

 

 
Foto 80. Oficina tecnológica desenvolvida no IFABLAB Ouro Preto. 

 

 



 

 

 
Foto 81. Oficina tecnológica desenvolvida no IFABLAB Ouro Preto. 

 

A ação contribuiu para ampliar o acesso dos estudantes a experiências 

educacionais complementares, aproximando-os de ambientes de inovação, 

tecnologia e cultura, além de fortalecer a parceria entre a ACTECH e as 

instituições de ensino do município. 

Informação Descrição 

Público atendido Estudantes do Ensino Fundamental 

Instituições participantes 

Escola Municipal Monsenhor João Castilho 

Barbosa, IFMG – Campus Ouro Preto e Museu 

Casa dos Contos 

Atividades realizadas 
Visita técnica, oficina tecnológica e apoio à 

exposição educativa 

Principais resultados 
Ampliação do acesso à tecnologia, estímulo à 

criatividade, fortalecimento do aprendizado e 

 

6.5.4 Apresentação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 

(PGRS) – Público Interno  

Como parte das ações voltadas ao fortalecimento da gestão ambiental e à 

capacitação contínua dos colaboradores, a ACTECH realizou, em 14 de 



 

 

outubro de 2025, reunião de apresentação e alinhamento do Plano de 

Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS). 

A atividade reuniu representantes das áreas envolvidas na gestão de resíduos 

com o objetivo de apresentar as diretrizes do plano, discutir procedimentos 

adotados pela empresa, esclarecer responsabilidades e promover o 

alinhamento das equipes quanto às práticas de segregação, 

armazenamento, transporte e destinação ambientalmente adequada dos 

resíduos gerados nas operações. 

 
Foto 82. Apresentação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS) aos 

colaboradores da ACTECH. 

 

 

A ação integrou o processo de fortalecimento do Sistema de Gestão 

Ambiental da empresa e as atividades de preparação para implementação 

da norma ISO 14001, contribuindo para ampliar o conhecimento dos 

colaboradores sobre os procedimentos ambientais adotados pela 

organização e reforçando a cultura de responsabilidade socioambiental. 

Além de promover o alinhamento interno, a iniciativa possibilitou a discussão 

de oportunidades de melhoria relacionadas à gestão de resíduos, 



 

 

fortalecendo o compromisso da ACTECH com a melhoria contínua de seus 

processos ambientais. 

Informação Descrição 

Público atendido Colaboradores da ACTECH 

Tema abordado 
Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 

(PGRS) 

Área responsável Sistema de Gestão Integrado (SGI) 

Principais resultados 

Capacitação das equipes, fortalecimento da 

gestão ambiental e preparação para 

implementação da ISO 14001 

 

6.5.5 SIPAT 2025: Segurança é atitude. Bem-estar é resultado! – Público 

Interno  

Entre os dias 24 e 28 de novembro de 2025, a ACTECH promoveu a Semana 

Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho (SIPAT), organizada pela 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPA), com o 

objetivo de fortalecer a cultura de segurança, saúde e bem-estar entre os 

colaboradores. 

A programação contemplou atividades educativas, palestras e dinâmicas 

voltadas à conscientização sobre segurança do trabalho, percepção de 

riscos e qualidade de vida. Entre os destaques da semana esteve a 

apresentação teatral sobre Permissão de Trabalho, realizada de forma lúdica 

e participativa, além de palestra conduzida pela psicóloga Bruna Antonucci, 

que promoveu reflexões relacionadas ao bem-estar, comportamento seguro 

e percepção de riscos no ambiente de trabalho. 

 



 

 

 
Foto 83 e 84. Abertura da SIPAT 2025. 

 

 

 
Foto 85. Atividade conduzida pela psicóloga Bruna Antonucci durante a programação da 

SIPAT. 

 

 



 

 

A programação também contou com a participação da Exclusive Seguros, 

que realizou palestra educativa em alusão ao Novembro Azul, abordando a 

importância da prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de próstata, 

contribuindo para a conscientização dos colaboradores sobre saúde 

preventiva e qualidade de vida. 

 
Foto 86.  Palestra sobre prevenção ao câncer de próstata realizada durante a SIPAT. 

 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido Colaboradores da ACTECH 

Temas abordados 
Segurança do trabalho, percepção de riscos, 

saúde mental e saúde preventiva 

Instituições participantes 
CIPA, Exclusive Seguros e palestrantes 

convidados 

Principais resultados 

Fortalecimento da cultura de segurança, 

promoção do bem-estar e conscientização 

sobre saúde e prevenção 

 

6.5.6 Semana da Qualidade 2025 – SGI em Foco 

Entre os dias 10 e 14 de novembro de 2025, a ACTECH realizou a Semana da 

Qualidade 2025, iniciativa voltada ao fortalecimento do conhecimento dos 

colaboradores sobre o Sistema de Gestão Integrado (SGI) e à promoção da 

cultura da melhoria contínua no ambiente de trabalho. 



 

 

A programação foi desenvolvida com o tema “Qualidade: Pense Diferente” e 

abordou conceitos relacionados à qualidade, gestão ambiental, segurança 

do trabalho e responsabilidade socioambiental. A abertura do evento contou 

com a participação do professor Cássio Lacerda, do Instituto Federal de Minas 

Gerais (IFMG) – Campus Ouro Preto, fortalecendo a integração entre empresa 

e instituição de ensino. 

Ao longo da semana foram realizadas atividades educativas, dinâmicas 

interativas e ações de sensibilização sobre temas relacionados à coleta 

seletiva, gerenciamento de resíduos, objetivos ambientais da organização e 

melhoria contínua dos processos. As atividades buscaram ampliar o 

conhecimento dos colaboradores e estimular sua participação nos 

compromissos socioambientais assumidos pela empresa. 

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento da cultura organizacional, 

promovendo maior integração entre os temas de qualidade, meio ambiente, 

segurança e responsabilidade social no contexto das atividades 

desenvolvidas pela ACTECH. 

 
Foto 87. Registros fotográficos apresenta o engajamento do público interno. 

 

 



 

 

 
Foto 88. Registros fotográficos apresenta o engajamento do público interno. 

 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido Colaboradores da ACTECH 

Instituição participante 
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) – 

Campus Ouro Preto 

Temas abordados 

Qualidade, gestão ambiental, coleta seletiva, 

gerenciamento de resíduos, segurança do 

trabalho e melhoria contínua 

Principais resultados 

Ampliação do conhecimento dos 

colaboradores sobre o Sistema de Gestão 

Integrado (SGI) e fortalecimento da cultura 

organizacional voltada à qualidade e 

sustentabilidade 

 

6.5.7 Treinamento sobre Controle de Jornada de Trabalho – Público 

Interno  

Com o objetivo de fortalecer as práticas de gestão e promover o alinhamento 

das lideranças em relação às normas trabalhistas aplicáveis às atividades da 



 

 

empresa, a ACTECH realizou, em 02 de dezembro de 2025, treinamento sobre 

Controle de Jornada de Trabalho destinado a gestores e líderes. 

A capacitação foi conduzida pela especialista Dra. Patrícia Maria Costa de 

Vilhena e abordou aspectos relacionados à legislação trabalhista, ao 

gerenciamento da jornada de trabalho e às responsabilidades das lideranças 

na condução das equipes, promovendo o alinhamento das práticas 

adotadas pela empresa. 

 
Foto 89. Treinamento sobre Controle de Jornada de Trabalho realizado com gestores e 

lideranças da ACTECH. 

 

 

A iniciativa contribuiu para ampliar o conhecimento dos participantes sobre 

os requisitos legais relacionados à gestão da jornada de trabalho, 

fortalecendo a conformidade dos processos internos e a atuação das 

lideranças na gestão de pessoas. 

Informação Descrição 

Público atendido Gestores e lideranças da ACTECH 

Tema abordado 
Controle de Jornada de Trabalho e legislação 

trabalhista 

Palestrante Dra. Patrícia Maria Costa de Vilhena 



 

 

Principais resultados 

Atualização das lideranças sobre requisitos 

legais e fortalecimento das práticas de gestão 

de pessoas 

 

6.5.8 Parceria com o Corpo de Bombeiros Militar de Ouro Preto: 

capacitação e suporte operacional 

Como parte das ações voltadas ao fortalecimento das capacidades técnicas 

e da preparação para situações de emergência, a ACTECH manteve 

parceria com o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais – Unidade de Ouro 

Preto, promovendo atividades de capacitação e apoio institucional. 

Em fevereiro de 2026, militares do Corpo de Bombeiros conduziram 

treinamentos práticos destinados aos integrantes da Brigada de Emergência 

da ACTECH, abordando temas relacionados à desobstrução de vias aéreas, 

Ressuscitação Cardiopulmonar (RCP), combate a incêndios e procedimentos 

de resgate. As atividades foram acompanhadas pela equipe de Segurança 

do Trabalho da empresa e contribuíram para o aprimoramento das 

competências dos brigadistas e para o fortalecimento da cultura de 

prevenção e resposta a emergências.  

 
Foto 90.  Registro da equipe de brigadistas da ACTECH e corpo de bombeiros. 



 

 

 

 

Além das atividades de capacitação, a ACTECH apoiou a corporação por 

meio da doação de 78 pilhas recarregáveis e 13 carregadores destinados aos 

rádios aeronáuticos utilizados nas operações de combate a incêndios. O 

apoio contribui para o fortalecimento da infraestrutura operacional da 

instituição e para a ampliação da capacidade de resposta em situações de 

emergência no município e região. 

A iniciativa reforça o compromisso da ACTECH com a segurança, a 

preparação para emergências e o fortalecimento de instituições que atuam 

diretamente na proteção da comunidade e do meio ambiente. 

 
Foto 91.  Registro da equipe de brigadistas da ACTECH e corpo de bombeiros. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido 

Integrantes da Brigada de Emergência da 

ACTECH e Corpo de Bombeiros Militar de Ouro 

Preto 

Instituição participante 
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais – 

Unidade Ouro Preto 



 

 

Capacitação realizada 

Treinamento em primeiros socorros, RCP, 

combate a incêndios e procedimentos de 

resgate 

Apoio institucional 
Doação de 78 pilhas recarregáveis e 13 

carregadores para rádios aeronáuticos 

Principais resultados 

Fortalecimento da capacitação dos brigadistas 

e apoio à estrutura operacional de resposta a 

emergências no município 

 

6.5.9 Ação de apoio a atividade educacional – parceria entre Escola 

Municipal Monsenhor Castilho Barbosa e IFABLAB/IFMG 

Em março de 2026, a ACTECH apoiou uma ação educativa desenvolvida em 

parceria entre a Escola Municipal Monsenhor João Castilho Barbosa e o 

IFABLAB, laboratório de fabricação digital vinculado ao Instituto Federal de 

Minas Gerais (IFMG) – Campus Ouro Preto. 

A iniciativa teve como objetivo proporcionar aos estudantes uma experiência 

prática de contato com tecnologias de fabricação digital e inovação, 

complementando os conteúdos trabalhados em sala de aula. A atividade 

contou com a participação de 33 alunos do Ensino Fundamental I, que 

participaram de uma oficina sobre impressão 3D realizada nas dependências 

do laboratório. 

Durante a visita, os estudantes conheceram conceitos básicos relacionados à 

fabricação digital, acompanharam o funcionamento de equipamentos de 

impressão 3D e participaram de atividades práticas que integraram 

conhecimentos de tecnologia, geografia e raciocínio lógico, tornando o 

processo de aprendizagem mais interativo e aplicado à realidade dos alunos. 

A ACTECH atuou como articuladora da iniciativa, promovendo a integração 

entre as instituições envolvidas e apoiando a realização das atividades por 

meio da comunicação, mobilização e fornecimento de insumos necessários 

para execução da ação. 

Além da oficina educativa, a empresa apoiou a produção de 60 chaveiros 

comemorativos confeccionados no IFABLAB em homenagem aos 61 anos da 



 

 

Escola Municipal Monsenhor João Castilho Barbosa, contribuindo para a 

valorização da trajetória da instituição e de sua comunidade escolar. 

 

 
Foto 92.  Registros oficina iFabLab. 

 

 

 
Foto 93.  Registros oficina iFabLab. 



 

 

 

 

 
Foto 94.  Chaveiros doados para a Escola Municipal Monsenhor João Castilho Barbosa. 

 

  

Informação Descrição 

Público atendido 33 alunos do Ensino Fundamental I 

Instituições participantes 
Escola Municipal Monsenhor João Castilho 

Barbosa, IFABLAB/IFMG e ACTECH 

Comunidade contemplada Saramenha – Área de Influência Direta (AID) 

Apoio realizado 

Articulação institucional, apoio à oficina 

educativa e produção de material 

comemorativo 

Principais resultados 

Ampliação do acesso a tecnologias 

educacionais, estímulo ao interesse por 

inovação e fortalecimento da parceria entre 

escola, instituição de ensino e empresa 

 

6.5.10 Palestra sobre Tecnologia da Informação e Controle e 

Automação na Escola Estadual Polivalente de Ouro Preto – Público 

Externo 

Como parte das ações voltadas à aproximação entre educação e mercado 

de trabalho, a ACTECH realizou, em 10 de abril de 2026, uma palestra para 

estudantes dos cursos técnicos de Desenvolvimento de Sistemas e Informática 

da Escola Estadual Polivalente de Ouro Preto. 



 

 

A atividade apresentou a atuação das áreas de Tecnologia da Informação 

(TI) e Controle e Automação no ambiente industrial, proporcionando aos 

estudantes uma visão prática sobre as aplicações dessas áreas no setor 

produtivo e as possibilidades de atuação profissional relacionadas às suas 

formações. 

 
Foto 95. Realização da palestra para estudantes da Escola Estadual Polivalente de Ouro 

Preto. 

 

 

 
Foto 96. Realização da palestra para estudantes da Escola Estadual Polivalente de Ouro 

Preto. 

Durante o encontro, colaboradores da ACTECH compartilharam experiências 

profissionais, apresentaram projetos desenvolvidos pela empresa e 

promoveram um diálogo sobre oportunidades de desenvolvimento 



 

 

profissional e inserção no mercado de trabalho. A ação também possibilitou 

a aproximação entre os estudantes e a realidade da indústria, contribuindo 

para ampliar o conhecimento sobre as competências e habilidades 

demandadas pelo setor. 

Como forma de fortalecer o relacionamento com a instituição de ensino, os 

participantes receberam materiais produzidos em parceria com o IFABLAB do 

IFMG, além de serem convidados a participar de futuras visitas técnicas à 

empresa e de iniciativas voltadas à inovação e tecnologia. 

 
Foto 97. Estudantes e colaboradores da ACTECH durante atividade realizada na Escola 

Estadual Polivalente de Ouro Preto. 

 

 

A iniciativa integra as ações de relacionamento com instituições de ensino 

previstas no Programa de Responsabilidade Social da ACTECH, contribuindo 

para o fortalecimento da educação técnica, da formação profissional e da 

integração entre escola e setor produtivo. 

Informação Descrição 

Público atendido 
Estudantes dos cursos de Desenvolvimento de 

Sistemas e Informática 

Instituição participante Escola Estadual Polivalente de Ouro Preto 

Tema abordado 
Tecnologia da Informação e Controle e 

Automação no ambiente industrial 



 

 

Principais resultados 

Aproximação entre estudantes e mercado de 

trabalho, disseminação de conhecimento 

técnico e fortalecimento da parceria com 

instituição de ensino 

 

6.5.11 ACTECH realiza semana de treinamentos em preparação para ISO 

14001 e 9001 

Como parte das ações voltadas à capacitação contínua de seus 

colaboradores e à preparação para os processos de auditoria das normas ISO 

14001 e ISO 9001, a ACTECH promoveu, entre os dias 18 e 22 de maio de 2026, 

uma semana de treinamentos direcionada ao público interno. 

As atividades foram conduzidas pela equipe do Sistema de Gestão Integrado 

(SGI) e abordaram temas relacionados à gestão ambiental, qualidade e 

procedimentos corporativos. Entre os conteúdos apresentados destacam-se o 

Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA), o Plano de 

Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS), o Plano de Atendimento a 

Emergências (PAE), o fluxo de comunicação e registro de incidentes 

ambientais, além dos objetivos e metas estabelecidos pela organização.  

 
Foto 98.  Equipe do Sistema de Gestão Integrado (SGI) durante apresentação dos 

treinamentos. 

 

A iniciativa teve como objetivo ampliar o conhecimento dos colaboradores 

sobre os processos de gestão adotados pela empresa, fortalecer a cultura de 



 

 

conformidade e incentivar a participação ativa das equipes no cumprimento 

dos compromissos relacionados à qualidade, ao meio ambiente e à melhoria 

contínua. 

Como forma de estimular o engajamento dos participantes, foram realizadas 

ações de incentivo durante a programação, promovendo ampla 

participação dos colaboradores nas atividades desenvolvidas. 

 

 
Foto 99. Colaboradores participam da semana de treinamentos promovida pela ACTECH. 

 

 

 
Foto 100. Divulgação da programação e ações de incentivo à participação dos 

colaboradores. 



 

 

 

 
Foto 101.  Divulgação da programação e ações de incentivo à participação dos 

colaboradores. 

 

Informação Descrição 

Público atendido Colaboradores da ACTECH 

Temas abordados 
LAIA, PGRS, PAE, comunicação de incidentes 

ambientais, objetivos e metas organizacionais 

Área responsável Sistema de Gestão Integrado (SGI) 

Principais resultados 

Ampliação do conhecimento dos 

colaboradores sobre gestão ambiental, 

qualidade e procedimentos internos, 

fortalecendo a preparação para as auditorias 

ISO 14001 e ISO 9001 

 

6.5.12 Ação de Promoção da Saúde para Colaboradores – Público 

Interno 

Em 22 de maio de 2026, a ACTECH promoveu uma ação de saúde voltada 

aos seus colaboradores, realizada em parceria com a Sama Seguros, com o 



 

 

objetivo de incentivar o cuidado preventivo e a conscientização sobre a 

importância do acompanhamento dos indicadores básicos de saúde. 

A atividade foi realizada nas dependências da empresa e contemplou 

serviços de aferição de pressão arterial, medição de glicemia e cálculo do 

Índice de Massa Corporal (IMC), conduzidos por profissional especializada da 

área da saúde. Além das avaliações realizadas, os participantes receberam 

orientações relacionadas à promoção da saúde e à adoção de hábitos 

saudáveis. 

 
Foto 102. Colaboradores participam da ação organizada pela ACTECH e Sama Seguros. 

 

 

 
Foto 103.  Colaboradores participam da ação organizada pela ACTECH e Sama Seguros. 



 

 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido Colaboradores da ACTECH 

Instituição participante Sama Seguros 

Temas abordados 
Saúde preventiva, qualidade de vida e bem-

estar 

Serviços oferecidos 
Aferição de pressão arterial, medição de 

glicemia e cálculo do IMC 

Principais resultados 

Incentivo ao acompanhamento preventivo da 

saúde e fortalecimento das ações de 

promoção da qualidade de vida dos 

colaboradores 

 

6.5.13 ACTECH participa da 3ª Mostra de Empresas da Escola de Minas 

da UFOP – Público Externo 

Como parte das ações voltadas à aproximação entre o setor produtivo e as 

instituições de ensino, a ACTECH participou da 3ª Mostra de Empresas da 

Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), realizada em 

27 de maio de 2026, com o tema “Da Escola de Minas à ACTECH: uma 

empresa de Portas Abertas, da mina à alumina”. 

O evento reuniu estudantes de diferentes cursos de engenharia do Campus 

Morro do Cruzeiro e proporcionou um espaço para apresentação de 

experiências profissionais, compartilhamento de conhecimentos e 

aproximação entre os graduandos e o mercado de trabalho. Durante a 

programação, colaboradores da ACTECH apresentaram suas trajetórias 

profissionais, destacando oportunidades de desenvolvimento, desafios da 

atuação no setor industrial e experiências construídas ao longo de suas 

carreiras. 

Com apoio das equipes de Recursos Humanos e Comunicação, a empresa 

também participou por meio de um estande institucional, promovendo a 

troca de informações com os estudantes e apresentando aspectos 

relacionados aos processos produtivos, às oportunidades profissionais e às 

iniciativas desenvolvidas pela organização. 



 

 

A ação contribuiu para fortalecer a integração entre universidade e empresa, 

ampliando o acesso dos estudantes a informações sobre o mercado de 

trabalho e incentivando a formação de futuros profissionais alinhados às 

demandas do setor industrial.  

 
Foto 104. Equipe da ACTECH durante participação na 3ª Mostra de Empresas da Escola de 

Minas da UFOP. 

 

 

Informação Descrição 

Público atendido Aproximadamente 150 estudantes 

Instituição participante 
Escola de Minas – Universidade Federal de Ouro 

Preto (UFOP) 

Atividade realizada 
Palestra institucional e participação em mostra 

de empresas 

Principais resultados 

Aproximação entre universidade e setor 

produtivo, compartilhamento de experiências 

profissionais e divulgação de oportunidades de 

desenvolvimento e carreira 

 

7. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE 

SOCIAL 

 

Como forma de acompanhar a execução das ações previstas e avaliar os 

resultados alcançados, a ACTECH mantém mecanismos de monitoramento 

integrados ao seu Sistema de Gestão Integrado (SGI), permitindo o registro, 



 

 

acompanhamento e análise das iniciativas desenvolvidas no âmbito do 

Programa de Responsabilidade Social (PRS), Programa de Educação 

Ambiental (PEA) e Programa de Comunicação Social (PCS).  

O processo de monitoramento contempla indicadores relacionados ao 

relacionamento com as partes interessadas, ações comunitárias, 

comunicação institucional, resultados das iniciativas desenvolvidas e 

fortalecimento das parcerias construídas ao longo do período avaliado. 

Os resultados apresentados a seguir consolidam os principais indicadores de 

desempenho do Programa, evidenciando a abrangência das ações 

executadas e contribuindo para a avaliação contínua da efetividade das 

iniciativas socioambientais desenvolvidas pela ACTECH. 

As ações realizadas ao longo do período alcançaram diferentes segmentos 

da sociedade, incluindo instituições de ensino, associações comunitárias, 

comunidades religiosas, organizações sociais, órgãos públicos, colaboradores 

e demais partes interessadas localizadas nas áreas de influência do 

empreendimento. Destacam-se iniciativas desenvolvidas junto às 

comunidades dos bairros Saramenha, Vila Operária e demais localidades do 

entorno, reforçando o compromisso da ACTECH com o fortalecimento das 

relações comunitárias e institucionais no território onde atua. 

Além dos indicadores apresentados neste relatório, a ACTECH realiza o 

acompanhamento interno de métricas relacionadas aos seus canais de 

comunicação, incluindo dados de acesso ao sítio eletrônico institucional e de 

engajamento nas redes sociais corporativas. Essas informações subsidiam o 

planejamento das ações de comunicação, contribuindo para a definição de 

estratégias de divulgação, fortalecimento dos canais de relacionamento e 

ampliação do alcance das informações junto às partes interessadas. 



 

 

 
Foto 105. Resultados e Alcance – 2025-2026. 

 

 

 

8. INDICADORES DO PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA ACTECH 

 

Com o objetivo de garantir o acompanhamento sistemático das ações 

desenvolvidas no âmbito do Programa de Responsabilidade Social (PRS), a 

ACTECH estruturou indicadores de desempenho e mecanismos de 

monitoramento integrados ao seu Sistema de Gestão Integrado (SGI). 

As informações são registradas e acompanhadas por meio da plataforma 

Qualyteam, ferramenta corporativa utilizada para gestão de indicadores, 

controle documental, rastreabilidade de informações e monitoramento dos 

resultados alcançados. Essa sistemática permite acompanhar a execução 

das ações previstas, avaliar sua efetividade e manter registros organizados das 

iniciativas desenvolvidas junto aos públicos de relacionamento da empresa.  

Além do acompanhamento dos indicadores, os documentos de controle, 

evidências de execução e registros relacionados ao Programa de 

Responsabilidade Social são armazenados na plataforma, garantindo 

padronização, transparência e rastreabilidade das informações. 



 

 

Os indicadores apresentados a seguir permitem avaliar o alcance das ações 

desenvolvidas, a efetividade dos mecanismos de comunicação e 

relacionamento, o fortalecimento das parcerias institucionais e o impacto das 

iniciativas realizadas junto às comunidades e demais partes interessadas. 

8.1 Ações de relacionamento com a comunidade 

Representa a quantidade de ações sociais realizadas junto à comunidade no 

âmbito do Programa de Responsabilidade Social. Permite acompanhar a 

regularidade e o volume das iniciativas comunitárias executadas, apoiando o 

planejamento e atendimento ao cronograma do Programa de 

Responsabilidade Social (PRS). 

O indicador tem como análise dois períodos que tratou critérios distintos para 

a inserção das metas. Isto é, no ano de 2025 as metas foram incorporadas a 

partir da análise das ações realizadas em 2024. De acordo com levantamento 

da área, no ano de referência 2024 houve a execução de 10 ações com a 

comunidade, levando como meta para 2025 o acumulado de 16. No entanto, 

de acordo com as necessidades e expectativas mapeadas e com as 

orientações do Programa a corporação realizou 27 ações. 

Atualmente, a partir de janeiro de 2026, a meta passou a ser incorporada ao 

Cronograma protocolado com o objetivo de mensurar e tornar rastreável as 

ações por meio da plataforma utilizada pelo Sistema de gestão Integrado. 

 

 
Gráfico 1: Base de dados: F-02-029 Ações Executadas – Programa de Responsabilidade 

Social da ACTECH. 

 

 



 

 

8.2 Registros com Tratativas – Canal Aberto 

O indicador apresenta a consonância dos registros recebidos pelo Canal 

Aberto e apresentados no início deste documento no dashboard do BI - Partes 

Interessadas em relação às tratativas realizadas. É notório com o cruzamento 

destes dados que os registros atendem à execução do fluxo de comunicação 

da empresa. A análise de dados comparativo permite verificar o atendimento 

aos registros recebidos e eficiência do fluxo de comunicação com as partes 

interessadas. Esse processo garante a continuidade e qualidade do 

relacionamento com as partes interessadas, bem como o prosseguimento de 

projetos e ações com a comunidade, os quais são controlados pelo setor. 

 

 
Gráfico 2: Base de dados: F-02-027 Controle – Solicitações (Canal Aberto). 

 

 

 

8.3 Conteúdos Internos 

Os informativos produzidos pelo setor de comunicação sobre a fábrica 

passam por temas que transmitem a Missão, Visão e Valor inseridos na Política 

Integrada de Gestão. Os comunicados registrados nos dados apresentam 

sobre inovação, sustentabilidade e segurança – alguns dos lemas presentes 

no documento – assim, o indicador manifesta a “comunicação e 

transparência” interna. Os conteúdos divulgados são veiculados em murais 

físicos distribuídos pela área, a partir do jornal semanal, o ACTECH Informa, 

bem como na intranet da empresa. Essa forma de controle permite monitorar 

a regularidade e o volume das comunicações internas, assegurando que os 

colaboradores sejam mantidos informados de forma consistente. 



 

 

 
Gráfico 3:Base de dados: F-02-023 Controle dos Comunicados – Murais. 

 

 

 

8.4 Número de Pessoas Impactadas (Público Externo) 

“Número total de pessoas impactadas (externo)” apresenta o acumulado de 

1.715 pessoas impactadas diretamente pelas ações do Programa de 

Responsabilidade Social. Esses dados acumulados permitem avaliar o alcance 

e o impacto social das iniciativas realizadas. A partir dessas informações é 

possível subsidiar novas ações comunitárias e avaliar o alcance da empresa e 

suas ações no território em que atua. 

 

 
Gráfico 4: Base de dados: F-02-029 Ações Executadas – Programa de Responsabilidade 

Social da ACTECH. 

 

 

8.5 Número de Emissão de Informativos Externos 

Apresenta a medição da quantidade de conteúdos informativos divulgados 

mensalmente nos canais de comunicação externos da organização, 

incluindo o site institucional. Permite monitorar a frequência e o volume das 



 

 

publicações externas, assegurando uma presença consistente e atualizada 

para os públicos de interesse. 

 
Gráfico 5: Base de dados: F-02-024 Controle dos Comunicados – Murais. 

 

 

8.6 Mapeamento Partes Interessadas – mailing Partes Interessadas 

Simboliza e reflete o crescimento da rede de parcerias institucionais 

desenvolvidas entre 2023 e 2026. Permite acompanhar o fortalecimento das 

relações com partes interessadas estratégicas e avaliar o progresso dos 

compromissos assumidos no período. 

Gráfico 6: Base de dados: F-02-025 Mailing Partes Interessadas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O conjunto de ações documentadas neste relatório evidencia a 

consolidação do Programa de Responsabilidade Social da ACTECH como 

instrumento de fortalecimento do relacionamento com as comunidades, 

instituições parceiras e demais partes interessadas do território onde a 

empresa está inserida. 

 

Desde que assumiu a gestão da unidade industrial de Ouro Preto, em 2022, a 

ACTECH vem avançando na integração entre desempenho operacional, 

responsabilidade socioambiental, conformidade ambiental e relacionamento 

institucional, estruturando uma atuação pautada pela transparência, pela 

escuta ativa e pela construção de parcerias duradouras. 

 

Os resultados observados ao longo do período demonstram o fortalecimento 

dos canais de diálogo e a ampliação da participação das partes interessadas 

nas iniciativas desenvolvidas pela empresa. O crescimento das interações 

registradas pelos canais de comunicação, aliado ao aumento das parcerias 

institucionais e ao alcance das ações executadas, evidencia a consolidação 

de uma relação de confiança construída de forma contínua junto à 

comunidade e aos diferentes públicos de relacionamento. 

 

A abrangência das iniciativas desenvolvidas permitiu ampliar o alcance das 

ações socioambientais da ACTECH, envolvendo instituições de ensino, 

associações comunitárias, organizações da sociedade civil, órgãos públicos e 

demais parceiros estratégicos. Projetos voltados à educação ambiental, 

capacitação, comunicação, desenvolvimento comunitário e fortalecimento 

institucional contribuíram para aproximar a empresa do território e promover 

oportunidades de aprendizado, participação e desenvolvimento social. 

 

No campo ambiental, a ACTECH também consolidou avanços relevantes 

relacionados à melhoria contínua de seus processos, à gestão ambiental e à 



 

 

implementação de soluções alinhadas aos princípios da sustentabilidade, 

incluindo iniciativas voltadas ao aprimoramento do desempenho ambiental e 

à modernização de seus processos produtivos, reforçando a coerência entre 

os compromissos assumidos pela empresa e as ações efetivamente 

executadas. 

 

Os indicadores apresentados neste relatório demonstram não apenas o 

alcance quantitativo das iniciativas realizadas, mas também a evolução 

qualitativa do relacionamento institucional construído ao longo do período 

avaliado. Mais do que executar ações pontuais, a ACTECH busca consolidar 

uma atuação permanente, baseada no diálogo, na responsabilidade 

compartilhada e na contribuição efetiva para o desenvolvimento sustentável 

do território. 

 

Embora os resultados alcançados ao longo do período evidenciem avanços 

significativos no relacionamento institucional e na execução das ações 

previstas, a ACTECH reconhece que o fortalecimento contínuo do Programa 

de Responsabilidade Social exige aprimoramento permanente. Entre os 

desafios para os próximos ciclos destacam-se a ampliação da participação 

das comunidades nos espaços de diálogo, o fortalecimento dos mecanismos 

de monitoramento e avaliação das ações executadas, a expansão do 

alcance das iniciativas de educação ambiental e a consolidação de 

indicadores que permitam acompanhar de forma cada vez mais efetiva os 

resultados gerados junto às partes interessadas. 

 

Nesse contexto, a empresa mantém o compromisso de aperfeiçoar 

continuamente seus programas e canais de relacionamento, buscando 

alinhar suas ações às necessidades e expectativas identificadas junto às 

comunidades, instituições parceiras e demais públicos de interesse. 

 

Dessa forma, o Programa de Responsabilidade Social reafirma seu papel 

como instrumento de integração entre a empresa e a sociedade, 



 

 

fortalecendo a atuação da ACTECH como organização comprometida com 

o desenvolvimento socioambiental, com a valorização das pessoas e com a 

construção de relações duradouras junto às comunidades e instituições com 

as quais se relaciona.  


